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ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION.

El Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi, a través del Consejo de la Judicatura, realiz6 las adecuaciones para mejorar la manera mediante la
cual gestiona sus recursos, y generar informacion que le permita realizar una toma de decisiones de manera eficiente y acertada en materia de
gasto.

Asi mismo, como resultado de las reformas a la Ley General de Contabilidad Gubernamental, se inici6 una nueva etapa que ha transformado
sustancialmente la forma como se evalla y realiza la gestion gubernamental. Es decir, las instituciones de gobierno ahora deben formular y ejercer
sus presupuestos basados en una Gestion para Resultados (GpR). Con fundamento en dicha Ley, se establecieron los Lineamientos para elaborar
indicadores, lo que dio la pauta para la extension definitiva del Presupuesto basado en Resultados (PbR) y del Sistema de Evaluacién al Desempefio
(SED) en toda la Administracion Publica del pais.

Coherente con este sistema de evaluacion, la planeacion también cobré mayor relevancia y sentido, pues estan intimamente ligados, ademas de que
requiere del despliegue de todo el proceso administrativo. En este sentido, la planeacion constituye su primera etapa que, en el caso especifico del
Poder Judicial, deber& orientarse al mejoramiento del sistema de imparticion y administracién de justicia, sin dejar de lado aquella que se refiere a la
administracion.

Se continuara aplicando la metodologia del Presupuesto basado en Resultados, en coordinacion con el Plan Estatal de Desarrollo (PED 2021-2027),
en sus programas derivados (Sectoriales e Institucionales). Esta nueva manera de realizar el presupuesto, nos permite definir los proyectos y
objetivos institucionales con base en indicadores estratégicos y de gestién, con el fin de evaluar constantemente el logro de las metas y los objetivos
establecidos, asi como el impacto de los programas.

Durante el ciclo presupuestario, el logro de resultados de la accién publica se consigue mediante el disefio estricto de Programas publicos, en donde
se contemplen los objetivos de cada Programa, los bienes y servicios que se van a producir, los procesos y actividades a desarrollar para la
produccion de bienes y servicios y los medios para medir y poder evaluar el cumplimiento de los Programas bajo criterios de eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez. Esto, en concordancia con la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades federativas y los municipios.
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INTRODUCCION.

El Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi, como toda organizacion, requiere contar con pautas claras que permitan a todos sus integrantes,
tanto en el &mbito jurisdiccional (de apoyo judicial), como en el administrativo, trabajar en un mismo sentido, con valores compartidos, que les
permita realizar labores de manera coordinada, por medio de las cuales sea posible cumplir los objetivos y metas institucionales planteados. Dichas
pautas las constituyen la misién, vision y valores, los cuales impulsan a trabajar de manera coordinada, en una misma direccion: la imparticién y
administracion de justicia.

Se requieren acciones conjuntas de las mujeres y hombres que conformamos a este Poder Judicial, quienes ponemos todo nuestro empefio para
brindar el servicio que la sociedad requiere. De esta forma, logramos impartir justicia, la cual se ve reflejada en cada una de las resoluciones y
acciones emitidas en favor del justiciable, refrendando el acuerdo de modernizacién y profesionalismo con una propuesta mas humana y cercana a
la gente.

Asi, cada resolucion pronunciada es el reflejo de uno de los principales objetivos de esta administracién: Facilitar el acceso a la justicia a todas las
personas, asegurando un servicio de calidad en condiciones de igualdad, respondiendo a los retos que la sociedad demanda; por tanto, hoy
contamos con una institucion actualizada, consolidada e independiente.

El Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi es un poder autbnomo, constituido por mandato constitucional, encargado de administrar la justicia
mediante la resolucion de conflictos a través de la aplicacién de las normas juridicas, el cual goza de imparcialidad e independencia y actia como un
elemento regulador de la vida social. Se integra por Salas y Juzgados que ejercen la potestad jurisdiccional, independiente de los demés poderes del
Estado. Con el Decreto 358 del 26 de Julio de 2005, se cre6 el Consejo de la Judicatura como un érgano colegiado, con independencia técnica y de
gestion para emitir resoluciones, instituyéndose como una garantia constitucional de la autonomia e independencia del Poder Judicial del Estado de
San Luis Potosi, estando a su cargo la administracion, vigilancia y disciplina, asi como la carrera judicial.

El logro de resultados consiste en que las instituciones publicas enfaticemos de manera puntual los objetivos que se alcanzaran, lo que permitira la
creacion de valor publico: resolviendo problemas, satisfaciendo necesidades y habilitando el ejercicio de derechos. Todo esto, mediante la prestacion
y entrega de bienes, servicios y asegurando la maxima eficacia, eficiencia y efectividad en la consecucion de los objetivos. En el Poder Judicial del
Estado de San Luis Potosi, somos conscientes que el bien publico que se entrega a la ciudadania es el servicio de imparticion de justicia y la
solucion de controversias de manera pronta y expedita, a través de organos jurisdiccionales que cuenten con servidores publicos profesionales,
comprometidos con los principios legales y éticos.
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La constante y progresiva incorporacion de principios y valores fundamentales encaminados a procurar el establecimiento de una nueva relacion de
armonia entre las servidoras y servidores judiciales, asi como la sociedad a la cual se sirve, constituye uno de los objetivos que el Poder Judicial del
Estado de San Luis Potosi se plantea para dar respuesta a las exigencias presentes y futuras en materia de administracién e imparticion de justicia.

Asumir la trascendental responsabilidad de conducir el destino del sistema de imparticion de justicia en nuestro Estado, es garantizar la paz y la
seguridad a la ciudadania y estar conscientes que el compromiso fundamental constituye un cambio; un cambio tendiente a fortalecer el quehacer
jurisdiccional para adecuarnos a los nuevos tiempos y dar una cabal y oportuna respuesta a la realidad social en el Estado de San Luis Potosi.

En ese sentido, como politica publica de este Poder Judicial del Estado es la decisidbn que se plasma en acciones particulares, que busca dar
solucion a un problema o asunto de interés publico.

Ante el aumento en la judicializacion de la carpeta de investigaciéon, ha implicado un incremento en el desahogo de audiencias en la etapa inicial,
intermedia y juicio oral; de igual manera en la etapa de ejecucion de sentencia, razén por la cual resulta fundamental contar con personal humano
que permita generar las condiciones idoneas para la realizacion de las actuaciones procesales.

Considerando que los principios fundamentales del sistema penal acusatorio son publicidad, contradiccion, concentracion, continuidad e inmediacion;
este Ultimo establece la obligatoriedad del desahogo de toda audiencia en presencia de un Juez o Jueza de Control y Tribunal de Juicio Oral, siendo
imperante la necesidad de contar con juzgadores que atiendan los asuntos en materia penal, acorde a la incidencia delictiva que se ha incrementado
en el Estado, generado una mayor cantidad de judicializacién de carpetas de investigacion.

Asimismo, ante la oralidad de las actuaciones procesales, resulta importante la utilizacion de los medios técnicos y electronicos disponibles,
que permitan darle mayor agilidad, exactitud y autenticidad a las mismas. Para ello, es imprescindible contar con el personal que cuente con
habilidades y competencias en la utilizacién de las tecnologias de la informacién para la videograbacion de las audiencias, para la tramitacién de las
causas penales en cada una de las etapas del procedimiento, asi como la atencién de los usuarios y publico en general que ingrese a los 6rganos
jurisdiccionales. Resulta importante contar con personal capacitado para desahogar una mayor cantidad de actuaciones procesales, ante el impetu y
necesidad de los justiciables de acceder a una justicia pronta y expedita, en términos del mandato consagrado en el Articulo 16 Constitucional.

En el Poder Judicial del Estado, se realizan las reformas y adecuaciones necesarias para enfrentar los nuevos retos que se presentan, con base en
una sociedad cada vez mas informada y buscadora de justicia, a través de la capacitacion de los servidores judiciales, equipamiento de los juzgados
y el mejoramiento de los espacios en que se administra la justicia.




& PJSLP d}ﬁﬂ;zi{m

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

MISION Y VISION

La Mision institucional es una descripcion de la razon de ser de la organizacion, en ella se establece su “quehacer” institucional, las funciones
principales que la distinguen y la hacen diferente de otras instituciones vy justifican su existencia. Por su parte, la declaracion de Vision institucional
corresponde al futuro deseado de las organizaciones, es decir, se resume en pocas lineas cdmo quiere ser reconocida la entidad. Ambas toman en
cuenta las demandas mas sensibles de la sociedad a la que debemos nuestra labor, asi como los objetivos y metas derivados de éstas y de las
nuevas obligaciones del propio Poder Judicial del Estado.

MISION

Brindar a las personas servicios confiables, transparentes y oportunos, que garanticen el derecho de acceso a la justicia y resuelvan su conflicto, con
sistemas de organizacion y gestion innovadores.

VISION

Consolidarnos como un Poder Judicial moderno, con rostro humano y servicios de excelencia, con especial atencién en grupos de situacion de
vulnerabilidad, que dé respuesta a los imperativos que la sociedad actual demanda.

VALORES Y PRINCIPIOS

« Justicia, Legalidad e Imparcialidad. * Honradez. * Cero discriminacién y bienestar inclusivo.
* Perspectiva de Género. » Transparencia y Rendicion de Cuentas. » Seguridad y justicia para todos.

* Interculturalidad. « Eficiencia, Eficacia y Calidad. * Cultura de paz y ejercicio libre de tus

* Certeza. * Mistica de servicio. derechos.

* Gratuidad. * Honradez y honestidad en el manejo de las * Objetividad.

» Confianza. finanzas publicas. * Imparcialidad.

* Objetividad. + Estado garante del estado de derecho, la * Paridad de género.

« Profesionalismo. estabilidad y soberania.
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La Gestion para Resultados en la elaboracion de un Presupuesto:

La importancia de definir donde estamos, a dénde queremos ir y cual es el camino que debemos tener, una planeacion orientada a resultados
constituye una herramienta de apoyo para organizar la accion futura, al definir cuéles son los objetivos y qué pasos son necesarios para lograrlos. Un
presupuesto con enfoque en el logro de resultados consiste en que los organismos publicos enfaticen de manera puntual los objetivos que se
alcanzaran con los recursos que se asignen a los programas y que el grado de congruencia de dichos objetivos pueda ser efectivamente confirmado
mediante el Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED).

Planeacion

La puesta en marcha de un proceso de planeacién, constituye un enfoque de analisis e intervencion utilizado para fortalecer los procesos de gestion
encaminado a la obtencion de resultados. Esta integrado por un conjunto de acciones particulares que se realizan estructuradamente cuyo propdésito
es ubicar y precisar la tarea primordial de las instituciones, asi como organizar las acciones propuestas para tal fin, contribuyendo de este modo a
facilitar el logro de los objetivos trazados, dar cumplimiento a las tareas programadas y alcanzar las metas propuestas.

La planeacion es indispensable para lograr los objetivos, incluyendo a todas las que conforman la Administracién Publica. Se le denomina proceso
de planeacion al disefio, elaboracion y articulacion de las acciones y recursos necesarios para la operacion de planes y propuestas de trabajo
especificas que conduzcan a la obtencion de resultados particulares en un periodo de tiempo determinado. La planeacion, constituye una
herramienta imprescindible para que, por un lado, una institucién tenga rumbo y claridad en su propésito; y por el otro, que las acciones emprendidas
la conduzcan a la generacién y logro de resultados. En ese sentido, es importante identificar el propdsito y contenido de las etapas y componentes
de un proceso genérico de planeacion.

Estas decisiones estan relacionadas con la produccion de bienes y prestacion de servicios, la eleccion de alternativas. La puesta en marcha del
proceso de planeacion, implica prestar atencién a mas de un aspecto o faceta de la realidad sobre la que se actia; en este sentido se le reconocen
tres dimensiones: temporal, competitiva y de cooperacion y coordinacion.
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La Planeacion Nacional en México

Desde sus origenes, el Sistema Nacional de Planeacidon Democratica (SNPD) se define como el conjunto de relaciones que vinculan a las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal (APF), los Estados y los Municipios y a los organismos e integrantes de los sectores
social y privado (Montemayor, 1983). Con su conformacion se identifican responsabilidades en la toma de decisiones y se formalizan los
procedimientos para la elaboracion del Plan Nacional de Desarrollo (PND) y los programas y proyectos vinculados a éste, consolidandose asi los
mecanismos de coordinacion con los gobiernos estatales y municipales y fortaleciéndose las relaciones internas en la Administracion Publica Federal
(APF), Es importante enfatizar que el Plan Nacional de Desarrollo (PND) es el instrumento de planeacion estratégica superior en México y es a
través de él que se implementa el Sistema Nacional de Planeacién Democrética (SNPD).

Planeacion estratégica

La planeacion estratégica es aquella “herramienta administrativa que contribuye a que una organizacion mejore su desempefo al asegurar que sus
miembros compartan los mismos objetivos y al ajustar continuamente la direccién de la organizacion, ante los cambios contextuales con base en los
resultados obtenidos” (UNESCO, 2010). Por su parte, la planeacién nacional se define como un proceso que implica la articulacion de las acciones y
recursos necesarios para la operacion de planes y propuestas de trabajo especificas que conducen a la obtencién de resultados particulares,
concretamente en la transformacion de la realidad del pais.

La planificacion orientada a resultados: Punto de partida del ciclo de gestion, vinculo privilegiado y articulador con el presupuesto y eslabén
basico para incorporar los aprendizajes del monitoreo y evaluacion contiene tres dimensiones: lo estratégico, lo operativo y lo participativo.

Estratégico: Porque las respuestas a la pregunta ¢a donde queremos ir? deben partir de una vision clara del futuro a mediano plazo, como minimo,
e ir acompafada de los objetivos que han sido priorizados y jerarquizados mediante un analisis riguroso de los factores politicos, econémicos y
sociales del entorno.

No se pueden considerar estratégicos aquellos planes formulados con innumerables objetivos y metas, y sin priorizacion alguna. Adicionalmente,
presenta los principales elementos que deberia contener un plan con algunas caracteristicas de éste.

Planeacion operativa: Se refiere al disefio e implementacion de los planes de mediano y corto plazo y presenta la formulacion, la evaluacion y el
seguimiento de los planes operativos anuales (POA), el costo de los planes estratégicos y la manera de articular el plan y el presupuesto.

10
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Planeacion participativa: Responde a los interrogantes acerca de cuales son las ventajas de un proceso y cuales los instrumentos para promover
la participacion de los involucrados en la elaboracidon de un presupuesto. Asimismo, da respuestas acerca de como promover las diversas formas de
participacion en la gestion de varias metodologias de participacion, tanto en la elaboracion del plan como en la formulacion del presupuesto.
Conviene enfatizar en que, el ciclo de gestion consta de cinco pilares:

1) planeacion orientada a resultados,

2) presupuesto por resultados,

3) gestion financiera, auditoria y adquisiciones,
4) gestion de programas y proyectos y

5) monitoreo y evaluacion.

La arquitectura institucional actual en México se constituye como resultado de la implementacion de instrumentos en materia de planeacion
estratégica, monitoreo, evaluacion y presupuesto desde un enfoque de Gestién para Resultados. Los principales elementos para ello son la
planeacién nacional, la estructura programatica con base en programas presupuestarios y el Sistema de Evaluacion del Desempefio.

De este modo, las entidades paraestatales de la Administracion Publica Federal, Administracién Publica Estatal, y Municipios deberan garantizar que
su participacion en la elaboracién del Plan Nacional de Desarrollo, Plan Estatal de Desarrollo y Planes Municipales de Desarrollo se realicen en
congruencia con la posterior formulacién de sus programas derivados: sectoriales, institucionales, regionales y especiales. Lo anterior permitira
estructurar y articular los objetivos especificos, estrategias para ejecucién de acciones, indicadores de desempefio y metas, para el logro de
objetivos definidos en los Planes.

11
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Plan Nacional de Desarrollo (PND)

La Constitucion ordena al Estado mexicano velar por la estabilidad de las finanzas publicas y del sistema financiero; planificar, conducir, coordinar y
orientar la economia; regular y fomentar las actividades econdmicas y "organizar un sistema de planeacion democratica del desarrollo nacional que
imprima solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la independencia y la democratizacion
politica, social y cultural de la nacion". Para este propésito, la Carta Magna faculta al Ejecutivo Federal para establecer "los procedimientos de
participacion y consulta popular en el sistema nacional de planeacién democratica, y los criterios para la formulaciéon, instrumentacion, control y
evaluacion del plan y los programas de desarrollo". ElI Plan Nacional de Desarrollo (PND) es, en esta perspectiva, un instrumento para enunciar los
problemas nacionales y enumerar las soluciones en una proyeccion sexenal La planeacion e implementaciéon para cumplir con los Objetivos requiere
identificar la vinculacion entre las politicas publicas del gobierno federal con los Objetivos del Desarrollo Sostenible, a través del Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2024 y a su vez, con los Programas presupuestarios.

Con objeto de vincular las estructuras programaticas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-
2024, el presente documento, relacionando los objetivos con el Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF). El objetivo del PND 2019-2024 es
construir un modelo viable de desarrollo econémico, de ordenamiento politico y de convivencia entre los sectores sociales, para lograr el progreso
con justicia y el crecimiento con bienestar.

Alineacion Estratégica

21 Plan Nacional de 2.1.1 Eje 1. Justicia y Estado de derecho
prerelle 2.1.2 Prioridad Politica y Gobierno.

2.2.1 Programa Justicia y Estado de derecho

2 2.2 Obietivo Garantizar la construccion de la paz, el pleno ejercicio de los derechos humanos, la gobernabilidad democratica y el

o ) fortalecimiento de las instituciones del Estado mexicano
Concertar acuerdos con los otros érdenes de gobierno, incluyendo poderes legislativos y judiciales locales, para instrumentar las
2.2 Programas 2.2.3 Estrategia acciones de politica interior y favorecer la aplicacién del marco juridico nacional y garantizar los derechos humanos sin
Sectoriales Nacionales discriminacion
Linea Base
2.2.4 Meta (2017-2018): 0.45
Meta 2024: 0.60

12
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Objetivos de Desarrollo Sostenible

La actual arquitectura institucional por medio de la cual se hace la Planeacion Nacional es producto de un largo camino el cual propicié que la
incorporacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a la Planeacion Nacional fuese un proceso sencillo y natural de llevar a cabo,
primeramente, en 2016 la Oficina de la Presidencia de México sometio a consideracion de las dependencias y entidades la propuesta de vinculacion
de los Programas Presupuestarios (Pp) en un ejercicio participativo.

Debido a que la vinculacion entre los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el presupuesto no es directa, México utiliza la Planeacion Nacional
de la cual deriva la Estructura Programatica, con base en Programas Presupuestarios (Pp’s) y el Sistema de Evaluacion del Desempefo que
permite realizar una evaluacion de los programas. Asi, existe una verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos.

Adicionalmente, se deben de tomar en cuenta los Ejes rectores del PND 2019-2024 con objeto de que su vinculacion sea obligatoria para todos los
Programas Presupuestarios (Pp) de gasto programable de la Administracién Publica Federal que luego permitan una debida evaluacion.

En San Luis Potosi se trabaja con firmeza para brindar un ambiente que sea propicio para las inversiones, el emprendimiento y que, sobre todo,
brinde tranquilidad a la ciudadania. Para dicha labor se intensifican acciones encaminadas a crear el marco juridico adecuado para contar con
instituciones responsables y eficaces para combatir la impunidad y la corrupcion, no se puede hablar de desarrollo y progreso sin la existencia de un
estado de derecho eficiente que vele por una sociedad pacifica, defienda los derechos de la ciudadania y garantice el acceso universal a la justicia.

Este Poder Judicial del Estado se encuentra vinculado a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en el objetivo:

Promover sociedades pacificas
e inclusivas para el desarrrollo
16 Pusno sostenible, facilitar el acceso
Il a la justicia para todos
y construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas
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La transversalidad es un enfoque programatico que debemos de asumir con caracter de obligatoriedad, para responder con proyectos y acciones en
los temas de accion institucional que cruzan todos los ejes y sectores de la planeacion estatal. Transversalizacion de la perspectiva de género se ha
vuelto una constante en el quehacer gubernamental; en consecuencia, a nivel local se impulsan acciones tendientes a promover la participacion
equitativa e igualitaria de mujeres y hombres, en las actividades de programacion, presupuestacion y ejecucion del gasto publico.

En este contexto, la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de San Luis Potosi, incluye disposiciones tendientes a promover la
equidad de género en la formulacion de politicas publicas y presupuestacion.

Asi las cosas, la elaboracion de presupuestos con Perspectiva de Género, a través de los Programas Presupuestarios la politica publica para la
igualdad entre mujeres y hombres se vera concretada, contribuyendo a reducir y eliminar las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres.

14
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Plan Estatal de Desarrollo.

El Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 y sus programas derivados seran los instrumentos base de la presupuestacion en los ejercicios fiscales a
cargo de la nueva administracion y en todos ellos se dara cumplimiento a las prioridades del desarrollo.

Alineacion Estratégica

2 4 Plan Estatal de 2.4.1 Eje Eje 2 Seguridad y Justicia para San Luis
Desarrollo 2.4.2 Vertiente Justicia e Instituciones Solidas
2.5.1 Programa Coordinacion y colaboracion
2.5.2 Objetivo Celebrar convenio de colaboracion interinstitucional de este eje rector para la formacion, especializacion y certificaciones para

mejorar su desemperfio en beneficio de la ciudadania.

2.5 Programas
Sectoriales Estatales 2.5.3 Estrategia Consolidar la coordinacion y cooperacion entre las instituciones responsables del acceso, procuracion e imparticion de justicia.

Promover la capacitacion y profesionalizacion 6ptima y adecuada de los senidores publicos que brindan la atencion a las personas

2.5.4 Linea de accion . ., . L S
gue solicitan el acceso, procuracién e imparticién de justicia

Caracteristicas de los Programas Presupuestarios.

e Atrticular el proceso de planeacion del desarrollo estatal, incorporando la congruencia légica y metodoldgica con el Plan Estatal de Desarrollo
(PED 2021-2027) y sus Programas derivados de mediano plazo, bajo un enfoque de orientacion a resultados.

e Congruencia ldgica y metodoldgica con los derivados del Plan Estatal de Desarrollo (PED 2021-2027) de mediano plazo, generados durante la
administracion, asimismo con los convenios y acuerdos de coordinacién suscritos entre el Estado, las demas entidades federativas, la
Federacion y Municipios del Estado, instancias publicas y privadas, organismos bilaterales, organismos de cooperacion internacional, etc.

e Generar informacion y datos de calidad para la toma de decisiones, asi como para el informe anual del estado que guarda la Administracion
Pulblica Estatal.
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En un estado de derecho como el nuestro, las caracteristicas de los modelos de gestion publica estdn sustentadas en los marcos legales de cada
nivel de gobierno, a fin de que los servidores publicos cuenten con las atribuciones, obligaciones y responsabilidades que la Ley determine.

Con esta herramienta de gestion se da prioridad a la planeacién estratégica para definir sus objetivos institucionales y sus alcances.

Este proceso de cambio institucional genera vinculos mas fuertes entre la planeacion, programacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacion, lo
que obliga en el corto y mediano plazo a instrumentar politicas publicas integrales y coordinadas en la entidad.

La mejora de la eficacia y eficiencia del gasto se acompafia de una estrategia en materia de transparencia presupuestaria orientada no sélo a cumplir
con las disposiciones normativas o los compromisos del Gobierno.

La vision de la planeacion orientada a resultados permite que Gestion para Resultados (GpR) Sistema de Evaluacién al Desempefio (SED) tenga
una vinculacion integral con el Plan Nacional de Desarrollo (PND) a través de la alineaciéon de los objetivos e indicadores de los programas
sectoriales en las Matrices de Indicadores de Resultados (MIR) de los Programas presupuestarios (Pp).

El Presupuesto basado en Resultados (PbR) en particular es el componente de la Gestidén para Resultados (GpR) que permite apoyar las decisiones
presupuestarias ya que genera informacion de forma sistematica sobre los resultados del ejercicio de los recursos publicos. La consolidacion del
Presupuesto basado en Resultados (PbR) en México tiene la finalidad de fortalecer las politicas, programas publicos y el desempefio institucional
con el fin de mejorar la asignacién de recursos y garantizar buenos resultados en el ejercicio del gasto publico. Para ello, busca medir el volumen vy la
calidad de los bienes y servicios publicos con el propésito de contar con mejores elementos para determinar la asignacion de recursos hacia aquellos
programas que sean pertinentes y estratégicos, pero, sobre todo, considerando aquellos que generen un mayor impacto en la sociedad.

16
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SISTEMA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
Antecedentes y Objetivos del Sistema

La reforma al Articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el afio 2008 fortalecio la mision de alcanzar un
Presupuesto basado en Resultados, al establecer que no solo la federacidn, sino también los estados y municipios tienen el compromiso de
administrar los recursos publicos con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez. En ese mismo afio se emite el Acuerdo por el que se
establecen las disposiciones generales del Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED), en apego a lo establecido en la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria que define al Sistema de Seguimiento y Evaluaciéon del Desempefio (SED), como una valoracién objetiva del
desempefio de los programas, bajo principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos y
de gestion. Asimismo, en esta reforma se establecieron los parametros generales para la implementacion del Presupuesto basado en Resultados-
Sistema de Evaluacion del Desempefio (PbR-SED) y del sistema integral de la Gestion para Resultados (GpR.)

El Presupuesto basado en Resultados como medio para mejorar la gestién de los recursos publicos

El Presupuesto basado en Resultados, (PbR) también es un proceso basado en consideraciones objetivas para mejorar la asignacion y resultados
del gasto publico, con la finalidad de fortalecer las politicas, los programas publicos y el desempefio institucional, cuyo aporte es decisivo para
generar las condiciones sociales, econdmicas y ambientales para el desarrollo sustentable. En otras palabras, el Presupuesto basado en Resultados,
(PbR) busca medir el volumen y la calidad de los bienes y servicios publicos mediante la asignacion de recursos a aquellos programas que sean
pertinentes y estratégicos, asi como el impacto que éstos generan en la sociedad.

La alineacion es una parte indispensable que conduce al proceso presupuestario hacia resultados, por ello es indispensable definir y alinear los
Programas Presupuestarios (Pp) y sus asignaciones a través del ciclo presupuestario, conformado por las etapas de planeacion, programacion,
presupuestacion ejercicio y control, seguimiento, evaluacion y rendicién de cuentas.

El seguimiento que se le da a los Programas Presupuestarios (Pp) implica la creacion de indicadores o parametros de desempefio que cuenten con
metas para la entrega de los bienes y servicios requeridos por la poblacion como los resultados de los mismos. A los Programas monitoreados a
través de estos indicadores se les asigna un nivel de recursos que se ajuste de acuerdo con el alcance de dichas metas.
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La Gestion para Resultados, (GPR)
Desde la perspectiva del Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED) que tiene entre sus objetivos:

» La verificacibn y monitoreo del cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer los
resultados de los programas.

» Vincular la planeacién, programacion, presupuestacion seguimiento, ejercicio de los recursos y la evaluacion de las politicas publicas y los
programas presupuestarios.

Alineacion de los
Programas
presupuestarios |

Seguimiento a
Programas
presupuestarios

Evaluacién del
desempeno

Accesoala
informacién

18



PROGRAMA

1. Datos de Identificacion del Programa Institucional
_mm Imparticion y Administracion de Justicia.
_mm Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi

Pueblosy Nifias, Niflos Personas con
Mujeres Comunidades ' y . . Adultos Mayores Poblacién
. Adolescentes Discapacidad
Indigenas
1.- (Nombre de la Dependencia o Entidad con la que se coordina) X X X X X X
2. Alineacion Estratégica
2.1 Plan Nacional de 2.1.1 Eje 1. Justicia y Estado de derecho
Desarrollo 2.1.2 Prioridad Politica y Gobierno.
2.2.1 Programa Justicia y Estado de derecho
22 2 Obietivo Garantizar la construccion de la paz, el pleno ejercicio de los derechos humanos, la gobernabilidad democratica y el
N d fortalecimiento de las instituciones del Estado mexicano
o oncertar acuerdos con los otros érdenes de gobierno, incluyendo poderes legislativos y judiciales locales, para instrumentar las
2.2 Programas Concert d los otros érdenes de gob luyendo poderes legislat diciales local t tar |
Sectoriales Nacionales 5 5 3 Estrategia acciones de politica interior y favorecer la aplicacién del marco juridico nacional y garantizar los derechos humanos sin
discriminacion
Linea Base
2.2.4 Meta (2017-2018): 0.45
Meta 2024: 0.60
2.3 I?rograma == HeEEY 2.3.1 Programa N/A
Nacional
2.4 Plan Estatal de 2.4.1 Eje Eje 2 Seguridad y Justicia para San Luis
Desarrollo 2.4.2 Vertiente Justicia e Instituciones Solidas
2.5.1 Programa Coordinacion y colaboracién
. Celebrar convenio de colaboracion interinstitucional de este eje rector para la formacion, especializacion y certificaciones para
2.5.2 Objetivo . ~ . . )
mejorar su desempefio en beneficio de la ciudadania.
2.5 Programas
Sectoriales Estatales 2.5.3 Estrategia Consolidar la coordinacion y cooperacion entre las instituciones responsables del acceso, procuracion e imparticion de justicia.
. ., Promover la capacitacion y profesionalizacién 6ptima y adecuada de los senidores publicos que brindan la atencion a las personas
2.5.4 Linea de accion . o o L
que solicitan el acceso, procuracion e imparticion de justicia
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VINCULACION DE LOS OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) DE LA AGENDA 2030

Administracién e Imparticién de Jusiticia

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Segunda Instanciaia.

5. El Supremo Tribunal de Justicia y el Consejo de la Judicatura, son representados por la
Presidencia en toda clase de actos y ante cualquier autoridad.

6. Los justiciables resuelven sus conflictos en materia Civil, Familiar y Mercantil, a través de
los Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias.

Objetivos Objetivo Meta
1. Contribuir a la imparticion de justicia en Primera y Segunda Instancia en materia Civil,
Familiar, Mercantil, Oralidad Penal, Laboral, Justicia para Adolescentes y Ejecucion de
Penas.
. . . N . 16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y
2. Los ciudadanos del Estado de San Luis Potosi cuentan con una Institucion confiable para . . S
i tici6 dministracién de iustici lucién d flictos. dond lica | garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos.
_a u_’n_par iclon y & .m|n|s r_acnon € Jus |C|a_y resolucion de contiictos, donde se aplica fa 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que
justicia de manera imparcial, transparente, justa y humana. .
rindan cuentas.
16.b Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor del
3. Los justiciables ejercen sus derechos a través del acceso a la Justicia impartida en Objetivo 16. Paz, Justicia el|desarrollo sostenible.
Primera Instancia. Instituciones Sélidas. Promover
. i . i sociedades  justas, pacificas e
4. Los justiciables ejercen sus derechos a través del acceso a la Justicia impartida en|inclusivas.

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que
rindan cuentas.
16.10 Garantizar el acceso publico a la informacién y proteger las libertades
fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos
internacionales.

16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y
garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos.
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EJES OPERATIVOS:
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Este eje se refiere al trabajo dirigido a la imparticion de justicia en el estado, engloba los programas y proyectos de naturaleza jurisdiccional. Las
instancias que incluyen y sus unidades son:

» Segunda Instancia: Salas del Supremo Tribunal.
» Primera Instancia:

e Juzgado en materia civil,

e Juzgado en materia mercantil,

e Juzgado en materia penal

e Juzgado en materia familiar

e Juzgados de ejecucion

e Juzgados mixtos

e Juzgado menor

e Salas de oralidad penal.

e Tribunal de Justicia Laboral

e Tribunal de Justicia Oral y de Ejecucién de Medidas para Adolescentes
» Presidencia del Supremo Tribunal de Justicia:

e Presidenciay

e Secretaria General de Acuerdos del Supremo Tribunal de Justicia.
» Mecanismos alternativos de solucion de controversias:

e Mediacion y Conciliacion.
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1. Contribuir a la imparticion de justicia en Primera y Segunda Instancia en materia Civil, Familiar, Mercantil,
Oralidad Penal, Laboral, Justicia para Adolescentes y Ejecuciéon de Penas.

El Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi busca contribuir a la imparticion de justicia en Primera y Segunda Instancia en una amplia gama de
areas, incluyendo Civil, Familiar, Mercantil, Oralidad Penal, Laboral, Justicia para Adolescentes y Ejecucién de Penas. Por ello, se monitorea la
cantidad de sentencias definitivas emitidas por los Juzgados de Primera Instancia, asi como por las Salas que imparten justicia en Segunda
Instancia, para mejorar la eficiencia y la efectividad de los procedimientos judiciales, garantizando tiempos de respuesta mas agiles y una mayor
accesibilidad para los ciudadanos, promoviendo asi la confianza del publico en el sistema de justicia del Estado.

2. Los ciudadanos del Estado de San Luis Potosi cuentan con una Institucion confiable para la imparticién vy
administracion de justicia y resolucion de conflictos, donde se aplica la justicia de manera imparcial,
transparente, justa y humana.

Esto se logra monitoreando la cantidad de ingresos de demandas en los Juzgados de Primera Instancia en materia familiar, civil, mercantil y laboral,
y/o carpetas de investigacion en oralidad penal, asi como la cantidad de ingresos de quejas, recursos de apelacion o demandas de amparo
ingresadas a las Salas que imparten justicia en Segunda Instancia. Cabe mencionar que es una variable ajena a este Poder Judicial del Estado.

3. Los justiciables ejercen sus derechos a través del acceso a la Justicia impartida en Primera Instancia.
Este indicador corresponde a los egresos de los expedientes que son turnados a Segunda Instancia y aquellos registrados en los juzgados en

materia laboral, familiar, civil y mercantil, que salen de estos por cuestiones de inactividad procesal o que tienen sentencia, dando por concluido el
asunto y, por lo tanto, son enviados al Archivo Judicial.

4. Los justiciables ejercen sus derechos através del acceso a la Justicia impartida en Segunda Instancia.

Por su parte, este indicador se refiere a los egresos de las Tocas de Segunda Instancia.
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5. El Supremo Tribunal de Justiciay el Consejo de la Judicatura, son representados por la Presidencia en toda clase
de actos y ante cualquier autoridad.

Este indicador refleja la participacion y presencia activa de la Presidencia en eventos clave, lo que fortalece la comunicacién y el intercambio de
informacion con diversas partes interesadas. Ademas, se busca establecer canales efectivos para recibir y responder a las inquietudes y
necesidades de la ciudadania, asi como para promover la coordinacion y colaboracién con otros poderes del estado y entidades judiciales. De esta
manera, se refleja el compromiso con la transparencia, la rendicion de cuentas y el fortalecimiento de la relacion con la sociedad y las instituciones
gubernamentales.

6. Los justiciables resuelven sus conflictos en materia Civil, Familiar y Mercantil, a través de los Mecanismos
Alternativos de Solucion de Controversias.

El objetivo primordial es auxiliar a los érganos jurisdiccionales del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi, con competencia en las materias
civil, familiar y mercantil, asi como a los justiciables que acudan directamente al Centro Estatal de Mediacion y Conciliacién, a la solucién de
conflictos que se le remitan, a través de Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias, atento a los principios de eficacia, eficiencia,
excelencia, independencia, objetividad, probidad, profesionalismo y responsabilidad.
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR): ADMINISTRACION DE JUSTICIA

I. Matriz de Indicadores de Resultados (MIR): Administracién de Justicia

Concepto

I.1 Resumen Narrativo (Objetivos)

1.2 Indicadores

1.3 Medios de Verificacion

I.4 Supuestos

FIN

Contribuir a la imparticién de justicia en Primera y Segunda|
Instancia en materia Civil, Familiar, Mercantil, Oralidad
Penal, Laboral, Justicia para Adolescentes y Ejecucién de
Penas.

Tasa de variacion de la cantidad de Tocas,
Expedientes y/o vinculaciones a proceso concluidos
con sentencia en un afio, por tipo de juicio, respecto
de un afio anterior.

Informacion presentada en concentrado general de
asuntos en sentencias definitivas, por la Unidad de
Estadistica, Evaluacion y Seguimiento del Poder
Judicial de San Luis Potosi.

* Las Salas y Juzgados envian su informacion en tiempo vy
forma.

* La Unidad de Estadistica, Evaluacion y Seguimiento
realiza el compendio de la informacion en el tiempo
estipulado.

PROPOSITO

Los ciudadanos del Estado de San Luis Potosi cuentan con
una Institucion confiable para la imparticion y administracion
de justicia y resolucién de conflictos, donde se aplica la|
justicia de manera imparcial, transparente, justa y humana.

Tasa de variacion de la cantidad de demandas
ingresadas en un afio en materia Familiar, Civil,
Mercantil y Laboral, vinculaciones a proceso en
Oralidad Penal, asi como recursos de queja,
apelacion y demandas de amparo, respecto a las
ingresadas en un afio anterior.

Reporte de distribucion de demandas por juzgado y|
via, emitido por la Oficialia de Partes Comun, y
recopilado por la Unidad de Estadistica, Evaluacion vy
Seguimiento del Poder Judicial de San Luis Potosi.

* Las Salas y Juzgados envian su informacion en tiempo y
forma.

* La Unidad de Estadistica, Evaluacion y Seguimiento
realiza el compendio de la informacion en el tiempo
estipulado.

o . . Informacién presentada en concentrado general de|* Los juzgados envian su informacién en tiempo y forma.
L ) . Tasa de variacion de la cantidad expedientes . s ) . - P - -
Los justiciables ejercen sus derechos a través del . > . - _|asuntos concluidos con resolucién, por la Unidad de[* La Unidad de Estadistica, Evaluacién y Seguimiento
COMPONENTE 1 1 L . . . |concluidos con resolucién por materia en un afio, .. . . X X X - X
acceso a la Justicia impartida en Primera Instancia. o : Estadistica, Evaluacion y Seguimiento del Poder|realiza el compendio de la informacion en el tiempo
respecto a un afio anterior. " ) g )
Judicial de San Luis Potosi. estipulado.
Los justiciables ejercen sus derechos a través del|Tasa de variacién de cantidad de Tocas concluidos Informacion pre’sentada en con.cfentrado gene ral dej* Las Salgs envian su |nf9rmaC|on en tlgrppo yformg. .
T ) - ’ ) asuntos concluidos con resolucion, por la Unidad de[* La Unidad de Estadistica, Evaluacion y Seguimiento
COMPONENTE 2 2 Jacceso a la Justicia impartida en Segundalcon resolucién por materia y recurso aplicado en un e L . ) 8 . o .
. o o : Estadistica, Evaluacion y Seguimiento del Poder|realiza el compendio de la informacion en el tiempo
Instancia. afio, respecto a un afio anterior. - ) A .
Judicial de San Luis Potosi. estipulado.
. . . Tasa de variacion de audiencias publicas y A .
El Supremo Tribunal de Justicia y el Consejo de la . » . e Informe de Labores, presentado por la Presidencial . .
. ) ._[reuniones con atencién ciudadana, asociaciones, . . ) Las labores de la Presidencia se llevan a cabo de manera
COMPONENTE 3 3 |Judicatura, son representados por la Presidencia, . del Supremo Tribunal de Justicia y del Consejo de la . . .
. . representantes de otros Poderes y Tribunales, etc. . L correcta, sin ser interrumpidos por factores externos.
en toda clase de actos y ante cualquier autoridad. ~ = ; Judicatura del Poder Judicial del Estado.
en un afo, respecto a un afio anterior.
*Las partes involucradas en el conflicto estan debidamente
informados sobre los beneficios del acceso a la Mediacién
L . . o . y y Conciliacién
Los justiciables resuelven sus conflictos en materia|Tasa de variacion de asuntos concluidos con|informacién presentada en concentrado general de|, . . -
- - . . B P . ) Interés del usuario sobre el alcance y beneficios del
Civil, Familiar y Mercantil, a través de los|resultados en el Centro Estatal de Mediacion y|asuntos concluidos con convenios, por la Unidad de L L
COMPONENTE 4 4 . . ” L . o » . L L S acceso a la Mediacion y Conciliacion.
Mecanismos ~ Alternativos de  Solucién  de|Conciliacién en materia Familiar, Civil y Mercantil en|Estadistica, Evaluacion y Seguimiento del Poder|, ) . i -
. ~ N . o - A El CEMC envia su informacion en tiempo y forma.
Controversias. un afio, respecto a un afio anterior. Judicial de San Luis Potosi. . . - . -
La Unidad de Estadistica, Evaluacion y Seguimiento
realiza el compendio de la informacion en el tiempo
estipulado.
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ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

11

Los escritos de demanda inicial reciben

adecuada y eficientemente.

se

Tasa de variacion de la cantidad de demandas
iniciales recibidas por afio, respecto a un afio
anterior.

Reporte generado automéaticamente, basado en el
Sistema Informéatico para el Control de Expedientes
Electrénicos (SICEE).

Los expedientes y sus actuaciones se reflejan fielmente en
el SICEE, como lo estan en el expediente fisico (captura,
escaneo, turno, etc., se realizan acorde a lo establecido).

1.2

Las radicaciones de demanda se llevan a cabo
agilmente, para garantizar el acceso expedito a la
justicia de los justiciables.

Tasa de variacion del promedio de dias transcurridos
entre la presentacion de la demanda inicial y la
radicacion en un afio, respecto a un afio anterior.

Reporte generado automéaticamente, basado en el
Sistema Informéatico para el Control de Expedientes
Electrénicos (SICEE).

Los expedientes y sus actuaciones se reflejan fielmente en
el SICEE, como lo estan en el expediente fisico (captura,
escaneo, turno, etc., se realizan acorde a lo establecido).

13

Las notificaciones y emplazamientos se realizan de
manera pronta y expedita, para garantizar la
agilidad en la administracion de justicia.

Tasa de variacion del promedio de dias transcurridos
entre la radicacién y el emplazamiento/notificacion
(dependiento del nimero de domicilios) en un afio,
respecto a un afio anterior.

Reporte generado automéaticamente, basado en el
Sistema Informatico para el Control de Expedientes
Electrénicos (SICEE).

Los expedientes y sus actuaciones se reflejan fielmente en
el SICEE, como lo estan en el expediente fisico (captura,
escaneo, turno, etc., se realizan acorde a lo establecido).

1.4

El proceso de litis se lleva a cabo de maera agil y
sin dilaciones, para garantizar la agilidad en la
administracion de justicia.

Tasa de variaciond el promedio de dias transcurridos
entre la contestacion de la demanda y la asignaicén
de fecha de audiencia inicial en un afo, respecto a
un afio anterior.

Reporte generado automéaticamente, basado en el
Sistema Informéatico para el Control de Expedientes
Electrénicos (SICEE).

Los expedientes y sus actuaciones se reflejan fielmente en
el SICEE, como lo estan en el expediente fisico (captura,
escaneo, turno, etc., se realizan acorde a lo establecido).

15

Las sentencias son dictadas con Perspectiva de
Género, asi como con el mas estricto apego a la
ley y normas aplicables, de manera &gil y oportuna.

Tasa de variacion del promedio de dias transcurridos
entre la audiencia inicial y el dictado de sentencia en
un afio, respecto a un afio anterior.

Reporte generado automéaticamente, basado en el
Sistema Informéatico para el Control de Expedientes
Electrénicos (SICEE).

Los expedientes y sus actuaciones se reflejan fielmente en
el SICEE, como lo estan en el expediente fisico (captura,
escaneo, turno, etc., se realizan acorde a lo establecido).

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

21

Las constancias del expediente de Primera
Instancia, demandas de amparo, quejas e
impugnaciones, se reciben de manera correcta.

Tasa de variacion de la cantidad de demandas de
amparo, recursos de queja e impugnaciones
recibidas por afio, respecto a un afio anterior.

Reporte generado automéaticamente, basado en el
Sistema Informéatico para el Control de Tocas
Electroénicos (SICTE).

Los Tocas y sus actuaciones se reflejan fielmente en el
SICTE, como lo estan en el toca fisico (captura, escaneo,
turno, etc., se realizan acorde a lo establecido).

2.2

La radicacién de los Tocas se lleva a cabo de
manera &gil y precisa, para garantizar el acceso
expedito a la justicia de los justiciables.

Tasa de variacién del promedio de dias transcurridos
entre la presentacion de la demanda de amparo,
recurso de apelacion o queja, y la radicacién en un
afio, respecto a un afio anterior.

Reporte generado automaticamente, basado en el
Sistema Informéatico para el Control de Tocas
Electrénicos (SICTE).

Los Tocas y sus actuaciones se reflejan fielmente en el
SICTE, como lo estan en el toca fisico (captura, escaneo,
turno, etc., se realizan acorde a lo establecido).

23

Las notificaciones y emplazamientos se realizan de
manera pronta y expedita, para garantizar la
agilidad en la administracion de justicia.

Tasa de variacion del promedio de dias transcurridos
entre la radicacion y el emplazamiento/notificacion
(dependiento del nimero de domicilios) en un afio,
respecto a un afo anterior.

Reporte generado automéaticamente, basado en el
Sistema Informéatico para el Control de Tocas
Electrénicos (SICTE).

Los Tocas y sus actuaciones se reflejan fielmente en el
SICTE, como lo estan en el toca fisico (captura, escaneo,
turno, etc., se realizan acorde a lo establecido).

2.4

El proceso de litis se lleva a cabo de manera agil y
sin dilaciones, para garantizar la agilidad en la
administracién de justicia.

Tasa de variacién el promedio de dias transcurridos
entre la contestacion de la demanda y la asignaicén
de fecha de audiencia inicial en un afio, respecto a
un afio anterior.

Reporte generado automaticamente, basado en el
Sistema Informético para el Control de Tocas
Electrénicos (SICTE).

Los Tocas y sus actuaciones se reflejan fielmente en el
SICTE, como lo estan en el toca fisico (captura, escaneo,
turno, etc., se realizan acorde a lo establecido).

25

Las sentencias son dictadas con Perspectiva de
Género y con el mas estricto apego a la ley y
normas aplicables, de manera &gil y oportuna.

Tasa de variacion del promedio de dias transcurridos
entre la audiencia inicial y el dictado de sentencia en
un afio, respecto a un afio anterior.

Reporte generado automaticamente, basado en el
Sistema Informéatico para el Control de Tocas
Electrénicos (SICTE).

Los Tocas y sus actuaciones se reflejan fielmente en el
SICTE, como lo estan en el toca fisico (captura, escaneo,
turno, etc., se realizan acorde a lo establecido).

25
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ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)

3.1

Los representantes de otros Poderes y Tribunales,
Dependencias Gubernamentales y Organismos
Auténomos, sostienen reuniones con la Magistrada,
Presidenta del Poder Judicial del Estado de San
Luis Potosi.

Tasa de variacion de la cantidad de reuniones de
trabajo realizadas durante el afio en curso, respecto
a un afio anterior.

Informe de Labores, presentado por la Presidencia
del Supremo Tribunal de Justicia y del Consejo de la|
Judicatura del Poder Judicial del Estado

Las labores de la Presidencia se llevan a cabo de manera
correcta, sin ser interrumpidos por factores externos.

3.2

Las asociaciones y barras de abogados, colectivos
y dirigentes sindicales, asi como en el sector
empresarial, sostienen reuniones con la Magistrada
Presidenta del Poder Judicial del Estado de San
Luis Potosi.

Tasa de variacion de la cantidad de reuniones de
trabajo realizadas durante el afio en curso, respecto
a un afio anteior.

Informe de Labores, presentado por la Presidencia
del Supremo Tribunal de Justicia y del Consejo de la|
Judicatura del Poder Judicial del Estado

Las labores de la Presidencia se llevan a cabo de manera
correcta, sin ser interrumpidos por factores externos.

3.3

Las Audiencias publicas con atencion a la
ciudadania se llevan a cabo de manera continua y
permanente.

Tasa de variacion de la cantidad de audiencias
publicas realizadas durante el afio en curso,
respecto a un afo anterior.

Informe de Labores, presentado por la Presidencia
del Supremo Tribunal de Justicia y del Consejo de la
Judicatura del Poder Judicial del Estado

Las labores de la Presidencia se llevan a cabo de manera
adecuada, sin ser interrumpidos por factores externos.

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 4)

4.1

Las solicitudes para acceder a los Medios
Alternativos de Solucion de Conflictos (MARCS) se
registran adecuadamente.

Tasa de variacion del promedio de invitaciones a la
contraparte, al Centro Estatal de Mediacion vy,
Conciliacion, que se realizan por afio, respecto de un
afio anterior.

Informacion presentada en concentrado general de
ingresos, por la Unidad de Estadistica, Evaluacion vy
Seguimiento del Poder Judicial de San Luis Potosi.

Las partes involucradas en el conflicto estan debidamente
informados sobre los beneficios del acceso a la Mediacion
y Conciliacion.

4.2

Las invitaciones a resolver el conflicto por medio de
los Medios Alternativos de Solucién de Conflictos
(MARCS) se realizan puntualmente.

Tasa de variacion del promedio de invitaciones a la
contraparte, al Centro Estatal de Mediacion vy
Conciliacion que se realizan por afio, respeto a un
afo anterior.

Informacion presentada en concentrado general de
ingresos, por la Unidad de Estadistica, Evaluacion y
Seguimiento del Poder Judicial de San Luis Potosi.

Las partes involucradas en el conflicto estan debidamente
informados sobre los beneficios del acceso a la Mediacién
y Conciliacion.

4.3

Los justiciables reciben orientacién, haciendo uso
de medios alternativos de solucion de conflictos.

Tasa de variacion del promedio de Reuniones
iniciales realizadas por afio en el Centro Estatal de
Mediacién y Conciliacién, respeto a un afio anterior.

Reporte generado de manera automatica, usando la|
informacion del Sistema Integral para el Centro
Estatal de Mediacion y Conciliacion (SICEMC).

Las partes involucradas en el conflicto estan debidamente
informados sobre los beneficios del acceso a la Mediacion
y Conciliacion.

4.4

Los justiciables resuelven sus conflictos con la
realizacién de convenios.

Tasa de variacion de la cantidad de convenios
logrados y ratificados en el transcurso de un afio,
respeto a un afio anterior.

Informacion presentada en concentrado general de
egresos, por la Unidad de Estadistica, Evaluacion y
Seguimiento del Poder Judicial de San Luis Potosi.

Las partes involucradas en el conflicto estan debidamente
informados sobre los beneficios del acceso a la Mediacién
y Conciliacion.
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I. Matriz de Indicadores de Resultados (MIR 1): Administracidn de Justicia

Indicador
NOMBRE Tasa de variacion de la cantidad de Tocas, Expedientes y/o vinculaciones a proceso concluidos con sentencia en un afio, por tipo de juicio, respecto de un afio anterior.
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO META PROGRAMADA
VARIABLES NOM BRE TOTAL = EL ARG 2074
PROGRAMADO ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN JUuL AGO SEP OCT | NOV DIC

a... Cantidad de Tocas y Expedientes
VARIABLE 1 con sentencia, reportado por las Salas y
los Juzgados, en un afio determinado (t).

PROGRAMADO
VARIABLE 1

4.07%

b... Cantidad n de Tocas y Expedientes
VARIABLE 2 con sentencia, reportado por las Salas y
los Juzgados, en un afio anterior (t-n).

PROPOSITO

Tasa de variacion de la cantidad de demandas ingresadas en un afio en materia Familiar, Civil, Mercantil y Laboral, vinculaciones a proceso en Oralidad Penal, asi como

PROGRAMADO
VARIABLE 2

NOM BRE R ., . ~ .
recursos de queja, apelacion y demandas de amparo, respecto a las ingresadas en un afio anterior.
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO META PROGRAMADA
VARIABLES NOMBRE TOTAL EN EL ANO 2024
PROGRAMADO ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN JUL AGO SEP OCT | NOV DIC

a... Cantidad de ingreso de demandas
iniciales y recursos en Primera y
VARIABLE 1 Segunda Instancia reportado por los
Juzgados y las Salas, en un afio
determinado (t).

PROGRAMADO
VARIABLE 1

0.94%
b... Cantidad de ingreso de demandas

iniciales y recursos en Primera y
L VARIABLE 2 Segunda Instancia reportado por los
Juzgados y las Salas, en un afio anterior

(t-n).

PROGRAMADO
VARIABLE 2
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Indicador

NOMBRE Tasa de variacion de la cantidad expedientes concluidos con resolucion por materia en un afio, respecto a un afio anterior.
PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE CALENDARIO - PROGRAMADO ToTAL ME;,\?EPLR;?NC?:QAQDA
PROGRAMADO ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN JuL AGO SEP OCT | NOV DIC
a... Cantidad de expedientes concluidos
VARIABLE 1 con resolucién, en un afio determinado PF\{,?\GRT:QALE'?O
(®).
b... Cantidad de expedientes concluidos
VARIABLE 2 con resolucion, en un afio afio anterior (t- PsiilR:BMLégo
n).

9.08%

COMPONENTE 2
NOMBRE

Tasa de variacion de cantidad de Tocas concluidos con resolucién por materia y recurso aplicado en un afio, respecto a un afio anterior.

CALENDARIO - PROGRAMADO W ETA PROGRAMADA

Bl o TOTAL EN EL ANO 2024
PROGRAMADO ENE | FEB |MAR | ABR |MAY | JuN [ JuL [AGo | sEP | ocT | NOV | DIC

AL a... Cantidad de Tocas resueltos con PROGRAMADO

resolucion, en un afio determinado (t). VARIABLE 1
... Canti T r It n
VARIABLE 2 b Ca dad de ocas resusitos co PROGRAMADO
resolucién, en un afio afio anterior (t-n) VARIABLE 2

3.12%
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Indicador

NOM B RE Tasa de variacion de audiencias publicas y reuniones con atencion ciudadana, asociaciones, representantes de otros Poderes y Tribunales, etc. en un afio, respecto a un
afio anterior.
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO META PROGRAMADA
VARIABLES NOMBRE TOTAL &
PROGRAMADO ENE | FEB |MAR | ABR [MAY [ JuN [ suL [AGo | sEr | ocT | NoOV | DIC E0Y L AN 2024
NS a... (?anhdad de reu[uones y gudlenC|as PROGRAMADO
realizadas en un afio determinado (t). VARIABLE 1
4.73%
b... Cantidad de reuniones y audiencias PROGRAMADO
VARIABLE 2

VARIABLE 2
realizadas en un afio anterior (t-n).
COMPONENTE 4

Tasa de variacién de asuntos concluidos con resultados en el Centro Estatal de Mediacion y Conciliacién en materia Familiar, Civil y Mercantil en un afio, respecto a un afio

NOMBRE )
anterior.
CALENDARIO - PROGRAMADO META PROGRAMADA
VARIABLES NOMBRE TOTAL EN EL ANO 2024
PROGRAMADO ENE | FEB |MAR | ABR [MAY | JUN | JUL [ AGO | SEP | OCT [ NOV | DIC
a...Cantidad de convenios realizados por el
Centro Estatal de M ediaciony Conciliacion, PROGRAMADO
VARIABLE 1 i i i
hamendﬁ) uso de Medios /;\Iternatlvoi de VARIABLE 1
Solucién de Controversias, en un afio
determinado (t).
- - - 30.16%
b...Cantidad de convenios realizados por el
Centro Estatal de M ediaciony Conciliacion, PROGRAMADO
VARIABLE 2 i i i
hafuendo uso de Mgdms Altern~at|vos dg VARIABLE 2
Solucién de Controversias, en un afio anterior (t-
n).
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Nivel de la MIR:

CONSEJO vt 1a
]Ul)\C/\l'URA

Ficha Técnica

Monitoreo y Evaluacién

del Indicador
Fin

Ficha Técnica del Indicador de Desempeno

Fin

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Institucional: (1)

Contribuir a la imparticion de justicia en Primeray Segunda Instancia en materia Civil, Familiar, Mercantil, Oralidad

Penal, Laboral,

Justicia para Adolescentes y Ejecucion de Penas.

atos de Identificacién del Programa Insti

Impar

ticion y Administracion de Justicia.

Unidad responsable: (2)

Poder Judicial del Estad

o de San Luis Potosi. Supremo Tribunal de Justicia (STJ)

Nombre del indicador: (3)

Tasa de variacion de la cantidad de

vinculaciones a proceso concluidos con sentencia en un afo,
por tipo de juicio, respecto de un afio anterior.

2. Datos de Identificacion del Indicad

Tocas, Expedientes y/o

Tipo de indicador: (5)

Estratégico

Descripcién ¢qué mide el
indicador? (4)

Mide la eficacia en la imparticién de justicia.

Dimensioén del indicador:

(6)

Eficacia

Unidad de medida: (7)

Tasa de variacién (Porcentaje)

Descripcién narrativa del
Método de célculo: (8)

Aumento o disminucién que experimenta una funcion (total de Tocas, Expedientes y/o vinculaciones a proceso,
concluidos con sentencia en un ano), al pasar la variable independiente (afio anterior) de un valor a otro (afio actual).

[t

Yt—(Yt—n).
Yt

)] %100 = TV (%)

Algoritmo: (9)

Variablesy Fuente de
Informacién: (10)

Variable:

Fuente:

a.. Cantiad de ®mso ictn de yExpedintes con

porhs Saks ybs Juzgados,en un afio detem hado ().

sentenci, mporado
delP oderJudicialde San Luis Potosi.

a..Reporte com plado pork Unilad de Estadistica,Evabiachn ySeguin £nto

b.. Cantilad de rso ichn de Tocas yExpedintes con
porhs Saks ybs Juzgados,en un afio anterbr t-n ).

sentenci, epo tado
del Poder Judicial de San Luis Potosi.

b.. Reporte compliado por la Unidad de Estadistica, Evaluacién y Seguimiento

Caracteristicas del indicador

(ver hoja criterios CREMAA)

Justificacién de las
caracteristicas

C... C...
d... d...
Claridad Relevancia Economia|Monitoreable | Adecuado | Aporte marginal
X X X X X X

Claridad: Es claro porque el nombre del indicador es entendible.
Relevancia: Es de suma importancia, ya que busca el acceso a la imparticion de justicia,

considerado como un derecho humano.

Economia: Es |a expresion cuantitativa construida a partir de variables, que proporciona un
logros (cumplimiento de objetivos y metas

medio sencillo y fiable para medir
establecidas).
Monitoreable: Los datos forman un conj

representativos, es decir, que garantizan que los resultados y las conclusiones a las que han

llegado son validas ya que se utilizaron her
Adecuado: La informacion arrojada por e
Resumen Narrativo de la MIR.

unto que, a su vez, fueron disefiados para ser

ramientas matematicas.
| indicador es adecuada, ya que esté alineado al

3. Determinacién de Metas

]U
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Nivel de la MIR:

CONSEJO vt 14

DICATURA

Ficha Técnica del Indicador
Propésito

Monitoreo y Evaluacién

Ficha Técnica del Indicador de Desempefio

Propésito

H Resumen Narrativo de la MIR:

Los ciudadanos del Estado de San Luis Potosi cuentan con una Institucién confiable para la imparticion y administracion de

Jjusticiay resolucion de conflictos, donde se aplica la justicia de manera imparcial, transparente, justa y humana.

i
—

Programa Institucional: (1)

1. Datos de Identificacion del Programa Institucional
Imparticion y Administracién de Justicia.

Unidad responsable: (2)

Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi. Supremo Tribunal de Justicia (STJ)

2. Datos de Identificaciéon del Indicador

Tasa de varacin de h cantidad de dem andas hgresadas en un afio enm atera Fam fiar,C ¥,

indicador? (4)

Nombre del indicador: (3) M emantilyLabo mlvihcuhciones a pmceso en 0 mldad P enalasicom o mcursos de qued, Tipo de indicador: (5)|Estratégico
apelhcin ydem andas de am pamw , mspecto a s hgresadas en un afio anterbr.
Descripcién ¢qué mide el Mide la eficacia en la Imparticién de Justicia. Dimensién del indicador: Eficacia

(6)

Unidad de medida: (7)

Tasa de variacion (Porcentaje)

Descripcién narrativa del
Método de calculo: (8)

Aumento o disminucién que experimenta una funcion (total de demandas intresadas y recursos de apelacién
ano), al pasar la variable independiente (afio anterior) de un valor a otro (afo actual).

oqueja enun

Algoritmo: (9)

[t

Yt—(Yt—n)
Yt

)] %100 = TV (%)

Variablesy Fuente de
Informacioén: (10)

Variable:

Fuente:

portado porbs Juzg

yhsSa

de hgeso de dem andas hihks

yrecursos en P rin e ySegunda
s,en un afio detem nado (¢ ).

a.. Reporte com plado pork Uniad de Estadistra,Ev.
delP

cHnySeguin ento
rJudicialde San Luis Potosi.

antilad de ngreso de dem andas nici ks yrecursos en P rin e ySegunda

©.. Reporte compliado por la Unidad de
del Poder Judicial de San Luis Potosi.

Evaluaciony

b..
hstanci mportado porbs Juzgados yls Saks,en un afio anterbr t-n ).
C

C...
d.. d..
Caracteristicas del feeld Claridad Relevancia Economia | Monitoreable | Adecuado | Aporte marginal
(ver hoja criterios CREMAA) X x X X X

Justificacion de las
caracteristicas

la medicion.

Claridad: Es claro, porque el nombre del indicador es entendible.

Relevancia: Es de suma importancia, ya que busca el acceso a la imparticion de justicia,
considerado como un derecho humano.
Economia: La Unidad de Estadistica, Evaluacion y Seguimiento de este Poder Judicial del
Estado es quien recopila la informacion, por lo que no se requieren recursos extras para realizar|

Monitoreable: Los datos forman un conjunto que, a su vez, fueron disefiados para ser|
representativos, es decir, que garantizan que los resultados y las conclusiones a las que han
llegado son vélidas ya que se utilizaron herramientas matematicas.

Adecuado: La informacién arrojada por el indicador es adecuada, ya que esta alineado al

3. Determinacién de Metas

Unidad d - P .
Unidad de - P . Valor n a, © Afo Mes Periodicidad: (12) Trimestral
Valor ) Afo Mes Periodicidad: (12) Trimestral Linea base (11) medida
Linea base (11) medida Cantidad 2024 enero Sentido del indicador: (13) Ascendente
Porcentaje| 2024 enero Sentido del indicador: (13) Ascendente .
4. Metas Anuales 4. Metas Anuales
S jercicio fi : 5 A lad
Ejercicio fiscal: (14)] 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Acumulada Ejercicio fiscal: (14)) 2022 2oz¥ 2024 2025 2026 2027 CUmUIEER
Planeada 13.51% 4% aansats 3333%| 0.94%
0,
Aleeraca 12.98% Alcanzada 33.39%
Avance Avance
7 A Meta
Parametros de ) Avance : Meta Parametros de En tiempo SSUCel 1 oroceso Riesgo
semaforizacién Entiempo| 45 goy, | BN Procese - Riesgo Sexenal semaforizacion P 40-69% P 9 Sexenal
Observaciones y/o Observaciones y/o|El alcance de este indicador esta supeditado a las demandas ingresadas de la poblacion. Es una variable ajena a este Poder
comentarios comentarios|Judicial del Estado. 30
Refere d geogra a e poraile Refere d geogra a e porale

Cobertura geografica: (15) Entidad Federativa Cobertura geogréfica: (15) Entidad Federativa
Fecha de actualizacion de| Mes inmediato posteriordel trimestre | Disponibilidad de serie 03/01/2024 Fecha de actualizacién de Mes inmediato posterior del trimestre Disponibilidad de serie 03/01/2024
valores del indicador: (16) concluido. temporal del indicador: valores del indicador: (16) concluido. temporal del indicador:
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CONSEJO s 1 CONSEJO vt 14 . . . . .
ECP et Ficha Técnica del Indicador de Desempefio IR Ficha Técnica del Indicador de Desempefio
P ODER R IDICIA PODER JUDICIAL
PODER JUDICIAL Componente uno T Componente dos
Ficha Técnica del Indicador Ficha Técnica del Indicador )TOSI'
Nivel de la MIR: Componente uno Nivel de la MIR: Componente dos
Resumen Narrativo de la MIR: Los justiciables ejercen sus derechos a través del acceso a la Justicia impartida en Primera Instancia. - Resumen Narrativo de la MIR: Los justiciables ejercen sus derechos a través del acceso a la Justicia impartida en Segunda Instancia. |
1. Datos de Identificacién del Programa Institucional atos de Id icacion del Programa Institucional
Programa Institucional: (1) Imparticion y Administracion de Justicia. Programa Institucional: (1) Imparticion y Administracion de Justicia.
Unidad responsable: (2) Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi. Supremo Tribunal de Justicia (STJ) Unidad responsable: (2) Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi. Supremo Tribunal de Justicia (STJ)
2. Datos de Identificacion del Indicador atos de Identificacion del Indicador
L Tasa de variacion de la cantidad expedientes concluidos con Ti de indicador: Estratéai _ . Tasa de variacion de cantidad de Tocas concluidos con resolucion por . L 5 E L.
INBLa Gl AnEieaean: ) resolucion por materia en un afio, respecto a un afio anterior. ipojdelindicador: ()| Estratégico Nombre del indicador: (3) materiay recurso aplicado en un ario, respecto a un afio anterior. Tipo de indicador: (5)|Estratégico
Descripcién ¢qué mide el Mide la eficacia en la imparticién de justicia. DS G TEiEE ;| M. Descripcion ¢que mide el Mide la eficacia en la Imparticin de Justicia. HTETEIEN G2l MEEEET A"
indicador? (4) (6) indicador? (4) ®)
Unidad de medida: (7) Tasa de variacion (Porcentaje) Unidad de medida: (7) Tasa de variaciéon (Porcentaje)
R~y 5 — — n s n T i A | — — = A
Descr'lpmon nar[’atlva.del Aumelnto O. db\‘sn?njjumonguetexpénmetnte? unzfuncwon‘ (totaltexpef:henttes Iconc\uldos con sentencia en un afo), Descripcion narrativa del [Aumento o disminucion que experimenta una funcion (total de Tocas con sentencia definitiva en un ano), al pasar la
Método de célculo: (8)|pasar la variable independiente (afio anterior) de un valor a otro (afio actual). Método de célculo: (8)|variable independiente (afio anterior) de un valor a otro (afio actual).
Yt—(Yt—n).
[(——=—)]*100 =TV (%) Yt—(Yt-n).
Algoritmo: (9) v )] - (5 )1*100 =TV (%)
Algoritmo: (9)
Variable: Fuente: R — Fuente:
a.. Cantidad de expedientes concliflos con sentenci,en un afio a.. Reporte com plado pork Unilad de Estadistia, Evaliacihn ySeguin £nto - - - - — —
detem hado . delP oderJudicialde San Lus P otosi. (al ;antdzd a;TocaS m®suelos con sentencih defniva,en un afio z.lie;;lori :Tn‘ pl]:dz po]fl:UFmd:::i ée Estadistca,Evabiacin ySeguin ento
. etem hado (. e1P oderJudialde San Luk Potosi.
Variablesy Fu'e'me de b.. C antidad de expedientes concliflos con sentenci,en un afio afo b.. Reporte com plado porh Unidad de Estadistica,Evaliacin ySeguin &nto Variablesy Fuente de s~ roes ESueIos con sonnoh et Eba,on un aho a0 Do Repors com pEdo po b Uniiad 4o Eomdioton, Evatmcbn y Seoutn Eno
Informacion: (10)|anteror tn). delP oderJudihlde San Luks Potosi. Informacion: (10)[znmror 0. delP oderJudicalde San Luis P otsi.
c... Cc.. c... Cc..
d... d... d... d...
Caracteristicas del indicador IS EIgleEL] Relevancia [ Economia|Monitoreable | Adecuado | Aporte marginal Caracteristicas del indicador JRSEIf(eEle] Relevancia [ Economia|Monitoreable | Adecuado | Aporte marginal
(ver hoja criterios CREMAA) x X x X X (ver hoja criterios CREMAA) X X X X X
Claridad: Es claro, porque el nombre del indicador es entendible. Claridad: Es claro, porque el nombre del indicador es entendible.
Relevancia: Es de suma importancia, ya que busca el acceso a la imparticion de justicia, Relevancia: Es de suma importancia, ya que busca el acceso a la imparticion de justicia,
considerado como un derecho humano. considerado como un derecho humano.
Economia: La Unidad de Estadistica, Evaluacién y Seguimiento de este Poder Judicial del Economia: La Unidad de Estadistica, Evaluacion y Seguimiento de este Poder Judicial del
" i6n de | Estado es quien recopila la informacion, por lo que no se requieren recursos extras para ifi i6n de | Estado es quien recopila la informacion, por lo que no se requieren recursos extras para
Justificacion » e 88| calizar la medicion. Justificacion » e 88| ealizar la medicion.
CRIEEIEMEIEES Monitoreable: Los datos forman un conjunto que, a su vez, fueron disefiados para ser EREEEMEIERS Monitoreable: Los datos forman un conjunto que, a su vez, fueron disefiados para ser
representativos, es decir, que garantizan que los resultados y las conclusiones a las que han representativos, es decir, que garantizan que los resultados y las conclusiones a las que han
llegado son vdlidas ya que se utilizaron herramientas matematicas. llegado son vélidas ya que se utilizaron herramientas matematicas.
Adecuado: La informacion arrojada por el indicador es adecuada, ya que esté alineado al Adecuado: La informacion arrojada por el indicador es adecuada, ya que esté alineado al
Resumen Narrativo de la MIR. Resumen Narrativo de la MIR.
3. Determinacion de Metas 3. Determinacién de Metas
Unidad de " P . Unidad de " Lo .
) Valor ) Afio Mes Periodicidad: (12) Trimestral Valor ) Afio Mes Periodicidad: (12) Trimestral
Linea base (11) medida Linea base (11) medida
Cantidad| 2024 enero Sentido del indicador: (13) Ascendente Porcentaje| 2024 enero Sentido del indicador: (13) Ascendente
Ejercicio fiscal: (14) 2022 2023* 2024 2025 2026 2027 Acumulada Ejercicio fiscal: (14) 2022 2023* 2024 2025 2026 2027 Acumulada
Planeada 13.88%| 9.08% Planeada 312%
Alcanzada 21.38% Alcanzada
Avance Avance
Parametros de ) Avance . Meta Parametros de ) Avance . Meta
N L En tiempo En proceso Riesgo ) ) Entiempo En proceso Riesgo
semaforizacion 40 - 69% Sexenal semaforizacion 40 - 69% Sexenal
Observaciones y/o Observaciones y/o ——
comentarios comentarios 31
Refere as geografica emporale Refere as geografica emporale
Cobertura geografica: (15) Entidad Federativa Cobertura geografica: (15) Entidad Federativa
Fecha de actualizacién de| Mes inmediato posteriordel trimestre | Disponibilidad de serie 03/01/2024 Fecha de actualizacion de| Mes inmediato posterior del trimestre | Disponibilidad de serie 03/01/2024
valores del indicador: (16) concluido. temporal del indicador: valores del indicador: (16) concluido. temporal del indicador:




4 Resumen Narrativo de la MIR:
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or

Monitoreo y Evaluacién

Ficha Técnica del Indicador de Desempefio

Componente cuatro

Componente cuatro

clase de actos y ante cualquier autoridad.

El Supremo Tribunal de Justicia y el Consejo de la Judicatura, son representados por la Presidencia en toda

F

Resumen Narrativo de la MIR:

Los justiciables resuelven sus conflictos en materia Civil, Familiar y Mercantil, a través de los Mecanismos Alternativos

de Solucion de Controversias.

F

Programa Institucional: (1)

Imparticiéon y Administracion de Justicia.

1. Datos de Identificacion del Programa Institucional

Unidad responsable: (2)

Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi. Supremo Tribunal de Justicia (STJ)

Nombre del indicador: (3)

Tasa de varachn de audencias
mprsentantes de otos Pode

piiblcas y munbnes con atencbn ciidadana,asocicbnes,

s yTrbunaks,etc.en un afio, :BSpecto a un afio anterbr.

2. Datos de Identificacion del Indicador

Tipo de indicador: (5)

Estratégico

Descripcién ¢qué mide el
indicador? (4)

Mide la eficacia de la representacion del Poder Judicial del Estado de

San Luis Potosi.

Dimension del indicador:

Eficacia

(6)

Unidad de medida: (7)

Tasa de variacion (Porcentaje)

Descripcidn narrativa del
Método de célculo: (8)

Aumento o disminucion que experimenta una funcién (total deaudiencias publicas y reuniones llevadas a
cabo en un ano), al pasar la variable independiente (afio anterior) de un valor a otro (afio

actual).

Algoritmo: (9)

[

TCE) 100 = TV (%)

Variable:

Fuente:

a

Cantdad de eunbnes yaudencis ealzadas en un afio detem nado (¢ ).

a.. hfom e de Labom®s,pesentado pork P residencildelSupem o Trbunalde
Justici ydelC onsep de B Judicatum delP oderJudicildelEstado .

Variablesy Fuente de
Informacién: (10)

b... C antilad de reunbnes yaudiencis malzadas en un afio anterbr £-n ).

b.. Informe de Labores, presentado por la Presidencial del Supremo Tribunal de
Justicia y del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado.

C.. C...
d... d.
Caracteristicas del indicador CEIglELe} Relevancia |Economia|Monitoreable | Adecuado | Aporte marginal
(ver hoja criterios CREMAA) X X x X X

Justificacion de las
caracteristicas

Claridad: Es claro, porque el nombre del indicador es entendible.
Relevancia: Es de suma importancia, ya que busca el acceso a la imparticion de justicia,
considerado como un derecho humano.
Economia: La Unidad de Estadistica, Evaluacion y Seguimiento de este Poder Judicial del

Estado es quien recopila la informacion, por lo que no se requieren recursos extras para
realizar la medicion.
Monitoreable: Los datos forman un conjunto que, a su vez, fueron disefiados para ser
representativos, es decir, que garantizan que los resultados y las conclusiones a las que han
llegado son validas ya que se utilizaron herramientas matematicas.
Adecuado: La informacion arrojada por el indicador es adecuada, ya que estéd alineado al
Resumen Narrativo de la MIR.

3. Determinacion de Metas

Observaciones y/o
comentarios

Cobertura geogréfica: (15)

Programa Institucional: (1)

1. Datos de Identificaci

del Progr
Imparticién y Administracion de Justicia.

alnst ional

Unidad responsable: (2)

Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi. Supremo Tribunal de Justicia (STJ)

atos de Identificacién del Indicador

indicador? (4)

P—— . T N asuntos conchitios con to EstataldeM edacbny . AT . P

Nombre del indicador: (3)| " couctnenn awra ran ax, C wily ntilen un afio,, ESpecto a un afio anteror. Tipo de indicador: (5)|Estratégico

Descripci()n c',qué mide el| Cantidad de convenios con resultados favorables, llevados a cabo en el Dimension del indicador: Efi .
icacia

Centro Estatal de Mediacion y Conciliacion, respecto al afo anterior. (6).

Unidad de medida: (7)

Valor absoluto de los servidores judiciales capacitados

Descripcion narrativa del
Método de calculo: (8)

Aum ento o dism hucn que experin enta una fincin (otalde Eso hichne:
afio),alpasarh varabk ndependinte

nasuntos co

idos enelCento Estatalde M edacdn yConcilacbn enun
abraotwo @ho actual.

nteron de

[t

Yt—(Yt-n).

)] %100 = TV (%)

Algoritmo: (9)

Variables y Fuente de
Informacion: (10)

Variable:

Fuente:

a.. Cantidad de co
Concilachn, hac
Contoversis,en

o detem hado (£ ).

a.. Repoxte com plado pork Uniladde Estadistia, Evabachn ySeguin ento
delP oderJudicialde San Lus Potosi.

Concilacn, hacendo uso de

Contoversis,enun afio anerbr ¢-n ).

b.. Canttlad de convenis malzados porelCentr Estatalde M ediacion y|
Medbs Alematvos de Solicbn

©... Reporte compliado por la Unidad de Estadistica, Evaluacién y Seguimiento

| del Poder Judicial de San Luis Potosi.

Justificacion de las|
caracteristicas

C... C...
d... d...
Caracteristicas del indicador [CEIgleET] Relevancia [Economia|Monitoreable |Adecuado |Aporte marginal
(ver hoja criterios CREMAA) x X X X x

considerado como un derecho

realizar la medicion.

Resumen Narrativo de la MIR.

Claridad: Es claro, porque el nombre del indicador es entendible.
Relevancia: Es de suma importancia, ya que busca el acceso a la imparticion de justicia,

humano.

Economia: La Unidad de Estadistica, Evaluacion y Seguimiento de este Poder Judicial del
Estado es quien recopila la informacion, por lo que no se requieren recursos extras para

Monitoreable: Los datos forman un conjunto que, a su vez, fueron disefiados para ser
representativos, es decir, que garantizan que los resultados y las conclusiones a las que han
llegado son validas ya que se utilizaron herramientas matematicas.

Adecuado: La informacion arrojada por el indicador es adecuada, ya que esté alineado al

3. Determinacion de Metas

Referencias geograficas y temporales

Entidad Federativa

Observaciones y/o
comentarios

Cobertura geogréfica: (15)

Unidad de . Lo . i
’ Valor i Afo Mes Periodicidad: (12) Trimestral Valor URiEEEIE || e Mes Periodicidad: (12) Trimestral
Linea base (11) (nEelief) Linea base (11) medida
Porcentaje| 2024 enero Sentido del indicador: (13) Ascendente Porcentaje| 2024 enero Sentido del indicador: (13) Ascendente
4. Me Anuale 4. Meta ale
Ejercicio fiscal: (14) 2022 2023* 2024 2025 2026 2027 Acumulada Ejercicio fiscal: (14) 2022 2023* 2024 2025 2026 2027 Acumulada
Planeada 4.73% Planeada 20.00%| 30.16%
Alcanzada Alcanzada 181.60%
Avance Avance
Parametros de . Avance . Meta Parametros de Avance Meta
q fy Entiempo En proceso Riesgo i i
semaforizacion - P 40 - 69% P - d Sexenal semaforizacion Entiempo 40 - 69% En proceso Riesgo Sexenal

Referencias geograficas y temporales

32

Entidad Federativa

Fecha de actualizacion de

valores del indicador: (16)

Mes inmediato posterior del trimestre

Disponibilidad de serie

concluido. temporal del indicador:

03/01/2024

Fecha de actualizacion de
valores del indicador: (16)

Mes inmediato posterior del
concluido.

trimestre

Disponibilidad de serie

. 03/01/2024
temporal del indicador:




Pp.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

| Instancia |

SEGUNDA INSTANCIA

PRIMERA INSTANCIA

2/ PJSLP [fed S

Unidad Responsable

Objetivo

Imparticién de justicia en segunda instancia en materia,
penal, justicia para adolescentes y ejecucion de penas,
aplicando la mejora contihua en los procesos
relacionados con la imparticién de justicia, para que estos

RN EAEARmmamammamam—= generen confianza y credibilidad en la Ciudadania, y que
la justicia se aplique de manera imparcial, transparente,
justa y humana, libre de injerencias externas al ambito del

Segunda Sala L .
Poder Judicial y lograr una imagen sustentada en las
decisiones justas de un servidor judicial capacitado.

Primera Sala

Meta

Cumplir con la administracién de justicia en materia
penal, justicia para adolescentes y ejecucion de
penas, garantizando a la ciudadania que las
decisiones de magistrados se realicen con calidad y
eficiencia, atendiendo con prontitud y eficacia a los
ciudadanos en los asuntos que son competencia
del Supremo Tribunal de Justicia.

$

_Ejercicio 2024

44,623,155.57

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

Indicador

3.38%

48,990,637.30

3.71%

Imparticién de justicia en segunda instancia en materia
civil, familiar y mercantil, aplicando la mejora continua en
os procesos relacionados con la imparticion de justicia,
para que estos generen confianza y credibilidad en la

Tercera Sala

Cumplir con la administracién de justicia en materia
civil, familiar y mercantil, garantizando a la
ciudadania que las decisiones de magistrados se
realicen con calidad y eficiencia, atendiendo con
prontitud y eficacia a los ciudadanos en los asuntos
que son competencia del Supremo Tribunal de
Justicia.

45,029,592.52

3.41%

45,379,573.58

3.43%

imparcial, transparente, justa y humana, libre de

Cuarta Sala injerencias externas al ambito del Poder Judicial y lograr
una imagen sustentada en las decisiones justas de un
servidor judicial capacitado.

Imparticién de justicia en segunda instancia en materia
penal, justicia para adolescentes y ejecucion de penas,
aplicando la mejora continua en los procesos
relacionados con la imparticién de justicia, para que estos
generen confianza y credibilidad en la Ciudadania, y que
a justicia se apligue de manera imparcial, transparente,
usta y humana, libre de injerencias externas al ambito del
Poder Judicial y lograr una imagen sustentada en las
decisiones justas de un servidor judicial capacitado.

Quinta Sala

Cumplir con la administracion de justicia en materia
penal, justicia para adolescentes y ejecucion de
penas, garantizando a la ciudadania que las
decisiones de magistrados se realicen con calidad y
eficiencia, atendiendo con prontitud y eficacia a los
ciudadanos en los asuntos que son competencia
del Supremo Tribunal de Justicia.

50,410,227.25

3.81%

Juzgado Primero Civil Imparticién de justicia en primera instancia en materia
civil, aplicando la mejora continua en los procesos

relacionados con la imparticién de justicia, para que estos
generen confianza y credibilidad en la Ciudadania, y que
. la justicia se aplique de manera imparcial, transparente,
justa y humana, libre de injerencias externas al ambito del
B Poder Judicial y lograr una imagen sustentada en las
decisiones justas de un servidor judicial capacitado.

Juzgado Segundo Civil

Juzgado Cuarto Civil

Cumplir con la administracion de justicia en materia
civil, garantizando a la ciudadania que las
decisiones de los jueces se realicen con calidad y
eficiencia, atendiendo con prontitud y eficacia a los
ciudadanos, en los asuntos que son competencia
del Poder Judicial, reduciendo el numero de quejas
respecto a la actuacion de los juzgados, aplicando
medidas de control y seguimiento de los asuntos de
su competencia.

23,731,431.75

1.80%

24,281,131.91

1.84%

22,989,712.68

1.74%

25,182,898.73

1.91%
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Pp.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

| Instancia

PRIMERA INSTANCIA

2/ PJSLP [fed S

Unidad Responsable

Juzgado Primero Mercantil

Juzgado Segundo Mercantil

Juzgado Tercero Mercantil

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

Objetivo

Cumplir con la administracién de justicia en materia

Ejercicio 2024

Indicador

Juzgado Quinto Penal

Juzgado Séptimo Penal

Juzgado Primero Familiar

; Juzgado Segundo Familiar ‘
Juzgado Cuarto Familiar
Juzgado Quinto Familiar

Juzgado Sexto Familiar

Juzgado Especializado en Ordenes de Proteccién de
Emergenciay Preventivas en favor de las Mujeres y de

Juzgado Séptimo Familiar

Juzgado Especializado en Adolescentes y Ejecucion de
Medidas del Sistema Tradicional

de manera imparcial, transparente, justa y humana, libre
de injerencias externas al &mbito del Poder Judicial y
lograr una imagen sustentada en las decisiones justas de
un servidor judicial capacitado.

prontitud y eficacia a los ciudadanos, en los asuntos
gue son competencia del Poder Judicial, reduciendo
el numero de quejas respecto a la actuacion de los
juzgados, aplicando medidas de control vy
seguimiento de los asuntos de su competencia.

Imparticién de justicia en primera instancia en materia mercantil garantizando a la ciudadania que las $ 19,748,026.57 1.49%
'mercantil, aplicando la mejora continua en los procesos decisione’s ?je los iueces se realicen con c(lllidad
 relacionados con la imparticién de justicia, para que estos] .~ S ) . e M 0
: ) - ; ' eficiencia, atendiendo con prontitud y eficacia a los| $ 20,781,938.82 1.57%
j oeneren confianza y credibilidad en la Ciudadania, y que ciudadan(’:vs en los asuntos que son competencia
la justicia se aplique de manera imparcial, transparente, o "os q peten
justa y humana, libre de injerencias externas al &mbito del del Poder Judicial, req’uuendo e_I numero de quejas) g 18,518,780.55 1.40%
@i Poder Judicial y lograr una imagen sustentada en las Iﬁzsg:g c?elioi(t:rt;a C's: Sﬁ;igg%%ﬁ%?gﬁ:f::gg
i decisiones justas de un servidor judicial capacitado. . yseg $ 22,643,880.04 1.71%
; su competencia.
Imparticién de justicia en primera instancia en materia i Cumplir con la administracién de justicia en materia
penal (Sistema Tradicional), aplicando la mejora continua penal, garantizando a la ciudadania que las
en los procesos relacionados con la imparticion de decisiones de los jueces se realicen con calidad y $ 15,188,614.82 1.15%
justicia, para que estos generen confianza y credibilidad : eficiencia, atendiendo con prontitud y eficacia a los
| en la Ciudadania, y que la justicia se aplique de manera | ciudadanos, en los asuntos que son competencia
| imparcial, transparente, justa y humana, libre de del Poder Judicial, reduciendo el numero de quejas
i injerencias externas al ambito del Poder Judicial y lograr | respecto a la actuacién de los juzgados, aplicando 0
'j ias ext | ambito del Poder Judicial y log pecto a la actuacion de los juzgad plicando | ¢ 18,324,627.00 1.39%
una imagen sustentada en las decisiones justas de un imedidas de control y seguimiento de los asuntos de
servidor judicial capacitado. su competencia.
, . y o L 26,198,147.67 1.98%
; L S - Cumplir con la administracién de justicia en materia
Imparticion  de justicia Famillar ylo  Ordenes de familiar y/o Ordenes de Proteccién de Emergencia $ 28,853,369.29 2.18%
Proteccion de Emergencia y Preventivas en favor de las . .
Mujeres y de Procedimientos no Controvertidos y Preventivas en favor de las Mujeres y de| $ 24,191,030.68 1.83%
faplicando la  mejora continua en los procesos ZL%C:dd;rr:]i:mEZ rl];)scgg::rigi\fr:zgOZengznt{izz(:z aslz $ 24,540,298.75 1.86%
irelacionados con la imparticion de justicia, para que estos ; que N )t 0
) e ) ; realicen con calidad y eficiencia, atendiendo con| $ 23,137,682.32 175%
a generen confianza y credibilidad en la Ciudadania, y que ; . A '
la justicia se aplique de manera imparcial, transparente prontitud y eficacia a los ciudadanos, en los asuntos| g 23,612,972.95 1.79%
justa y humana, libre de injerencias externas al ambito del qlue son co[rjnpeter)ua del Po:ier Jlud|(:|tall, rgfjutger}do
Poder Judicial y lograr una imagen sustentada en lag S UMET0 de quejas respecto a fa actuacion de 05| ¢ 13,459,707.32 1.02%
- ) T . uzgados, aplicando medidas de control vy
decisiones justas de un servidor judicial capacitado. ) L .
i seguimiento de los asuntos de su competencia.
$ 15,707,156.86 1.19%
- L . L, Cumplir con la administracion de justicia en materia
Imparticién de justicia para Adolescentes y Ejecucion de de .J?Jsticia ara AdolescentesJ Eiecucion de
Medidas del Sistema Tradicional, aplicando la mejora Medidas del gistema Tradicional );ranjtizando ala
continua en los procesos relacionados con la imparticion ciudadania aue las decisiones dg los iueces se
de justicia, para que estos generen confianza y realicen cor(wq calidad y eficiencia, atentjiendo con
credibilidad en la Ciudadania, y que la justicia se aplique y ' $ 6,028,722.91 0.46%
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Pp.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

| Instancia |

PRIMERA INSTANCIA

2/ PJSLP [fed S

Unidad Responsable Objetivo

| Imparticion de justicia de Penas y medidas dictadas por

llos Jueces de la Materia en la Capital del Estado,

laplicando la mejora continua en los procesos

Juzgado Regional de Ejecucién de Penas y Medidas de la relacionados con la impart-ic.i(-')n de justicia., para que estos

Carit gepergq conflanz_a y credibilidad en la Qludadanla, y que

la justicia se aplique de manera imparcial, transparente,

justa y humana, libre de injerencias externas al ambito del

|Poder Judicial y lograr una imagen sustentada en las
 decisiones justas de un servidor judicial capacitado.

Cumplimiento de Penas y medidas dictadas por los

Jueces de la Materia en la Capital del Estado,
garantizando a la ciudadania que las decisiones de
los jueces se realicen con calidad y eficiencia,
atendiendo con prontitud y eficacia a los
ciudadanos, en los asuntos que son competencia
del Poder Judicial, reduciendo el numero de quejas
respecto a la actuacion de los juzgados, aplicando
medidas de control y seguimiento de los asuntos de
su competencia.

$

Ejercicio 2024

12,775,709.39

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

Indicador

0.97%

Imparticién de justicia de Penas y medidas dictadas por
los Jueces de la Materia en Ciudad Valles, aplicando la
mejora continua en los procesos relacionados con la
imparticion de justicia, para que estos generen confianza
y credibilidad en la Ciudadania, y que la justicia se aplique
de manera imparcial, transparente, justa y humana, libre
de injerencias externas al ambito del Poder Judicial y
lograr una imagen sustentada en las decisiones justas de
un servidor judicial capacitado.

Juzgado Regional de Ejecucién de Penas y Medidas en
Ciudad Valles.

Cumplimiento de Penas y medidas dictadas por los
Jueces de la Materia en Ciudad Valles, garantizando
a la ciudadania que las decisiones de los jueces
se realicen con calidad y eficiencia, atendiendo con
prontitud y eficacia a los ciudadanos, en los asuntos
gue son competencia del Poder Judicial, reduciendo
el numero de quejas respecto a la actuacion de los
juzgados, aplicando medidas de control y
seguimiento de los asuntos de su competencia.

$

6,778,346.59

0.51%

Aplicar la imparticion de justicia de Penas y medidas
| dictadas por los Jueces de la Materia de seguridad Centro
AItipIano, aplicando la mejora continua en los procesos
 relacionados con la imparticion de justicia, para que estos
 generen confianza y credibilidad en la Ciudadania, y que
la justicia se aplique de manera imparcial, transparente,
ljusta y humana, libre de injerencias externas al ambito del
 Poder Judicial y lograr una imagen sustentada en las
| decisiones justas de un servidor judicial capacitado.

Juzgado Segundo de Ejecucion de Penas y Medidas de
Seguridad Centro Altiplano

Cumplimiento de Penas y medidas dictadas por los
Jueces de la Materia de seguridad Centro Altiplano,
garantizando a la ciudadania que las decisiones de
los jueces se realicen con calidad y eficiencia,
atendiendo con prontitud y eficacia a los
ciudadanos, en los asuntos que son competencia
del Poder Judicial, reduciendo el numero de quejas
respecto a la actuacién de los juzgados, aplicando
medidas de control y seguimiento de los asuntos de
su competencia.

$

9,973,965.62

0.75%

Juzgado Primero Civil de Ciudad Valles . S ; ; . )
_ Imparticion de justicia en primera instancia en materia

civil, mercantil y familiar; segin sus atribuciones,
competencia y jurisdiccion, aplicando la mejora continua
- . e €N [0S procesos  relacionados con la imparticion de
| Juzgado Primero del Ramo Civil de Matehuala justicia, para que estos generen confianza y credibilidad
en la Ciudadania, y que la justicia se aplique de manera
e S i parcial, transparente, justa y humana, libre de
Juzgado Primero Ramo Civil de Rioverde linjerencias externas al ambito del Poder Judicial y lograr

una imagen sustentada en las decisiones justas de un

Juzgado Primero del Ramo Familiar de Rioverde

Juzgado Mixto de Tamazunchale serwdor Judicial capacitado.

Juzgado Primero Familiar de Ciudad Valles

[ Juzgado Segundo Familiar de Ciudad Valles

Cumplir con la imparticién de justicia en primera
instancia en materia civil, mercantil y familiar; segun
sus atribuciones competencia y jurisdiccion,
garantizando a la ciudadania que las decisiones de
los jueces se realicen con calidad y eficiencia,
atendiendo con prontitud y eficacia a los
ciudadanos, en los asuntos que son competencia

17,287,122.82

1.31%

19,118,127.63

1.45%

19,852,688.22

1.50%

13,165,845.15

1.00%

18,059,127.46

1.37%

del Poder Judicial, reduciendo el numero de quejas

14,067,435.21

1.06%

respecto a la actuacién de los juzgados, aplicando
medidas de control y seguimiento de los asuntos de

14,345,720.09

1.09%

su competencia.

B HIP A AR

16,010,446.40

1.21%

35



Pp.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

PRIMERA INSTANCIA

LABORAL

TRIBUNAL
ORAL

MECANISMOS
ALTERNATIVOS

I Instancia !

|
|

ORALIDAD PENAL

= PJSLP dﬁﬂ;g{m

Unidad Responsable
Juzgado Mixto de Tancanhuitz

Juzgado Mixto de Cardenas
Juzgado Mixto de Vénadror
zg ito e Cerritos
Juzgado Mixto de Salinasrde Ir-iirdalgo
Juzgado Mixto de Santa Maria del Rio

Juzgado Mixto de Guadalcazar

Tribunal de Justicia Laboral

Tribunal de Justicia Oral y de Ejecucion de Medidas para

Adolescentes

Centro Estatal de Mediacion y Conciliacion

Sala sede de Oralidad Penal en Matehuala

Sala sede de Oralidad Penal en San Luis Potosf

Sala sede de Oralidad Penal en Rioverde

Sala sede de Oralidad Penal en Ciudad Valles

Sala base de Oralidad Penal en Tancanhuitz

Sala base de Oralidad Penal en Tamazunchale

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

Objetivo Meta Ejercicio 2024  : Indicador
] i A o S . $ 18,245,458.63 1.38%
s S ! h - ._iCumplir con la imparticion de justicia en primera
mparticion de justicia en primera instancia en materia instancia en materia civil, mercantil y familiar; segin, $ 10,273,051.35 0.78%
civil, mercantil y familiar; segin sus atribuciones, L ! X Y o g ! i -fe70
ompetencia y jurisdiccion, aplicando la mejora continua sus _atribuciones competencia y jurisdiccion, $ 9.265.239.50 0.70%
) . o garantizando a la ciudadania que las decisiones de e e
en los procesos relacionados con la imparticion de los iueces se realicen con calidad v eficiencia
justicia, para que estos generen confianza y credibilidad; o> : Y |8 11,996,147.86 |  0.91%
fen la Ciudadania, y que la justicia se aplique de manera atendiendo ~ con prontitud  y —eficacia a los 0,
. ’ b . ciudadanos, en los asuntos que son competencia $ 10,383,027.38 0.79%
mparcial, transparente, justa y humana, libre de del Poder Judicial, reduciendo el numero de quejas
injerencias externas al &mbito del Poder Judicial y lograr Co ; quejas| ¢ 12,410,570.53 0.94%
na imagen sustentada en las decisiones justas de un respecto a la actuacion de los juzgados, aplicando
T : medidas de control y seguimiento de los asuntos de| $ 9,757,003.02 0.74%
i servidor judicial capacitado. SU competencia.
P ' $ 10,320,716.69 0.78%
Cumplir con la imparticion de justicia en materia
mpartir justicia en los plazos y términos que fijen lasilaboral; segin sus atribuciones competencia y
yes, mediante la emisién de resoluciones de maneraijurisdiccion, garantizando a la ciudadania que las
ronta, completa e imparcial a fin de brindar la certezadecisiones de los jueces se realicen con calidad y; $ 29,225,219.51 2.21%
ridica y consolidar un modelo de Tribunal que garantice eficiencia, atendiendo con prontitud y eficacia a los
| ejercicio efectivo de los derechos laborales. ciudadanos, en los asuntos que son competencia
del Tribunal.
Garantizar mediante tribunales especializados en la ’ s . .
L ] L Cumplir en la aplicacién del sistema de justicia oral
aplicacion del sistema de justicia oral en plena en plena observancia de los derechos humanos, de
observancia de los derechos humanos, de medidas de M - i DR ' $ 3,450,282.21 0.26%
. L o . . medidas de orientacion, proteccién integral y el
orientacién, proteccién integral y el interes superior deli. .
interes superior del adolescente
{adolescente
| Auxiliar a los 6rganos jurisdiccionales del Poder JudicialBrindar a los justiciales que acuden a un servicio de
el Estado de San Luis Potosi, con competencia en lasimediacion y conciliacion de calidad, en el que se
aterias civil, familiar y mercantil, asi como a losifomente la cultura de la paz a través de la oportuna
sticiables que acudan directamente al Centro Estatal de{solucion de conflictos entre los particulares, quienes
Mediacién y Conciliacion, a la solucién de conflictos queial celebrar convenios con la asistencia del personal| $ 7,374,043.68 0.56%
e le remitan, a través Mecanismos Alternativos deiprofesional encuentren la solucién gratuita,
olucion de Controversias, atento a los principios de equitativa, imparcial, confidencial, segura y répida a
ficacia, eficiencia, excelencia, independencia,{sus controversias, sin necesidad de promover un
bjetividad, probidad, profesionalismo y responsabilidad. juicio.
Los Centros Integrales de Justica Penal del Poder Judicial
) 2,621,387.41 0.20%
del Estado, en la modalidad de Sedes y Bases, son los $ °
rganos juridico-administrativos, creados para garantizar 0
tel acceso a los justiciables al ejercicio del Sistema de $ 14,987,688.18 1.13%
Justicia Penal Acusatorio, en los que los Jueces deiCumplir con la justicia basada en los nuevos
Control y los Jueces que conforman Tribunales de JuicioiSistemas Penales Acusatorios y Orales, mediante| $ 4,797,416.23 0.36%
Oral, resuelven las causas penales de sujla gestion y el uso de tecnologias especializadas,
jurisdiccion,conforme  al  Cddigo  Nacional  dejbrindando un servicio de calidad en beneficio de la| $ 6,303,522.97 0.48%
| Procedimientos Penales y el Cédigo Penal del Estado deisociedad.
San Luis Potosi, descargando las actividades $ 564.964.00 0.04%
‘administrativas en los servidores judiciales que ocupen
llas categorias autorizadas por el Consejo de la
9 P ! $ 1,002,854.00 |  0.08%

 Judicatura.

36



5 PJSLP JPed

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

Pp. | Instancia | Unidad Responsable | Objetivo ‘ Ejercicio 2024 Indicador
% E:‘ Presidir al Supremo Tribunal de Justicia y al Consejo de;Cumplir con las atribuciones del Presidente del
o< % O Presidencia la Judicatura, representando al Poder Judicial en toda Supremo Tribunal de Justicia y del Consejo de la; $ 11,509,602.27 0.87%
é (,i) O % clase de actos juridicos y ante cualquier autoridad. Judicatura.
52 2< I
= 0
zP> O i i i i6 imi
Su (Z) = N - Atender Ia§ §e5|ones del Pleno del Supremo’Tnbunal y:Cumplir con la atencién y segglmlento de los $ 10,862,557.29 0.82%
30 5] 61 darle seguimiento a los acuerdos tomados por éste. acuerdos del Pleno del Supremo Tribunal.
< a
SUBTOTAL: $ 978,338,605.13 74.03%
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EJES OPERATIVOS:
DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y JUDICIAL

Este eje se refiere al trabajo de administracion de recursos, vigilancia y formacion de funcionarios. Engloba los proyectos y programas de naturaleza
administrativa. Las instancias y las areas que incluye son:

» Consejo:
e Consejeriay
¢ La Unidad de Transparencia
» Secretaria ejecutiva de administracion:
e Oficina del titular
e Recursos humanos
e Tecnologias de la informacion
e Recursos materiales
e Recursos financieros y
e La unidad de estadistica.
» Secretaria ejecutiva de vigilancia y disciplina:
e Oficina del titular
e Contraloria
e Visitaduria
¢ Archivo judicial
e Area de ejecucionesy
e Servicio médico.
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» Secretaria ejecutiva de pleno y carrera judicial:

e Oficina del titular

e Direccion juridica

e Escuela Judicial

e Oficialia de partes y

e Biblioteca.
» Administrador Judicial del Sistema de Justicia Penal Acusatorio
» Sistema de Gestion Judicial para Oralidad Mercantil.

1. Contribuir al fortalecimiento de la autonomia, independencia e imparcialidad de los 6rganos jurisdiccionales y
areas administrativas, emitiendo y aplicando normas y politicas en materia de administracion, vigilancia,
disciplinay carrera judicial.

Buscando el riguroso cumplimiento de las normas y politicas establecidas en materia de administracion, vigilancia, disciplina y carrera judicial, la
Presidencia del Supremo Tribunal de Justicia y del Consejo de la Judicatura desempefa un papel fundamental al emitir y aplicar de manera eficiente
estas normas, promoviendo asi un ambiente institucional caracterizado por la transparencia y la justicia. La presentacién oportuna del Informe de
Labores por parte de la Presidencia es un testimonio tangible de este compromiso con la rendicion de cuentas y la mejora continua en el
funcionamiento del Poder Judicial del estado.

2. Las facultades administrativas del Poder Judicial, la carrera judicial, asi como la vigilancia de los érganos
jurisdiccionales, se realiza de manera adecuada, a fin de rendir cuentas a la ciudadania y fortalecer al Poder
Judicial del Estado de San Luis Potosi.

La actualizacion constante y oportuna de los reportes financieros, actas, manuales y otros documentos relevantes, los cuales estan disponibles para
su consulta a través de la pagina oficial del Poder Judicial de San Luis Potosi, ha promovido la transparencia y la accesibilidad de la informacion
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relacionada con la gestion judicial. Esto permito a la sociedad en su conjunto, conocer y comprender el funcionamiento interno del sistema judicial
estatal. De esta manera, se fortalece la confianza de la ciudadania en el Poder Judicial al demostrar un compromiso firme con la rendicién de
cuentas y la mejora continua en el desarrollo Administrativo y Judicial.

3. La autonomia, independencia e imparcialidad de los oOrganos jurisdiccionales y areas administrativas se
fortalecen con la emision y aplicacion normas y politicas en materia de administracién, vigilancia, disciplina y
carrera judicial.

Los Acuerdos emitidos por el Pleno del Consejo de la Judicatura representan la base para la emision y aplicaciéon de normas y politicas que regulan
la administracion, vigilancia, disciplina y carrera judicial en el estado. Asi, el Poder Judicial de San Luis Potosi demuestra su compromiso con la
consolidacion de un marco normativo sélido que garantiza la independencia y eficacia de su funcién jurisdiccional, promoviendo asi la confianza de la
ciudadania en el sistema judicial.

4. Los recursos financieros, humanos, materiales y tecnoldgicos, son administrados de manera correcta,
proporcionando los recursos o bienes necesarios para el funcionamiento de la Instituciéon, haciendo uso de
sistemas informaticos y promoviendo el desarrollo de la modernizacion administrativa, con estricto apego al
orden legal y en un marco de eficiencia, racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria.

La Cuenta Publica del Poder Judicial del Estado proporciona una vision detallada y transparente de la gestion de los recursos del Poder Judicial,
demostrando un estricto apego al orden legal y un compromiso con la eficiencia, racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria. Ademas, el uso
de sistemas informaticos y la promocién del desarrollo de la modernizaciébn administrativa contribuyen a optimizar la gestion de los recursos,
mejorando asi la calidad y eficacia de los servicios judiciales ofrecidos a la ciudadania en San Luis Potosi.
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5. El Consejo de la Judicatura cuenta con informacion actual, completa y objetiva del desempeiio de la funcidn
jurisdiccional, pues se inspecciona y supervisa adecuadamente el cumplimiento de las auditorias y visitas de
inspeccion alos organos jurisdiccionales.

Los comités de investigacion formados por el Secretariado Ejecutivo de Vigilancia y Disciplina desempefian un papel fundamental al inspeccionar y
supervisar el cumplimiento de las auditorias y visitas de inspeccion a los 6rganos jurisdiccionales, asegurando asi un monitoreo exhaustivo y riguroso
del funcionamiento de la Administracién de Justicia en el estado. Este enfoque en la supervision y la transparencia fortalece la capacidad del Poder
Judicial para identificar areas de mejora y tomar medidas correctivas de manera oportuna, en linea con su compromiso de proporcionar un servicio
de justicia eficaz y equitativo.

6. Los acuerdos y resoluciones emitidas por el Pleno del Consejo de la Judicatura, tienen un adecuado registro,
control, cumplimiento y seguimiento.

Las Actas de las Sesiones de Pleno representan un registro detallado y preciso de las deliberaciones, decisiones y compromisos tomados por el
Pleno del Consejo de la Judicatura, asegurando asi la transparencia, la responsabilidad y el seguimiento efectivo de las acciones acordadas. Este
enfoque en la documentacion adecuada y la supervision continua fortalece la capacidad del Poder Judicial para garantizar el cumplimiento eficaz de
sus decisiones y promover una gestion judicial eficiente y transparente.

7. La justicia es administrada a través de un sistema oral, expedito y salvaguardando las garantias procesales y
judiciales en la materia.

La cantidad de expedientes concluidos con sentencia por parte de la Administracion Judicial del Sistema de Gestion refleja el compromiso del Poder
Judicial de San Luis Potosi con la eficiencia y la agilidad en la resolucion de casos, garantizando al mismo tiempo el debido proceso y el respeto a
los derechos fundamentales de todas las partes involucradas. Este enfoque en la mejora del sistema judicial ha contribuido a fortalecer la confianza
de la ciudadania en la administracion de justicia en el estado, promoviendo asi un acceso mas equitativo y efectivo a la misma.
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DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y JUDICIAL

Instancia

CONSEJODELA
JUDICATURA

SECRETARIA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

Unidad Res ponsable Objetivo

jurisdiccionales v areas administratvas, emtiendo v aplicando normas vy
politicas en materia de administracidn, vigilancia, disciplina v carrera
judicial.

Consejeria

Fortalecer, la autonomia, independencia e imparcialidad de los drganos

Meta

Dar seguridad y certeza a las acciones
de administracion, vigilancia, disciplina y:
carrera judicial

Ejercicio 2024

58.306.045.42

Indicador

4.41%

Garantizar, conforme al principio de maxma publicidad, el derecho
humano de acceso a la informacidn en posesiin de cualquier autoridad, a
ravés de la transparencia de 1a actividad administrativa y jurisdiccional del
Poder Judicial del Estado, mediante la debida vigilancia desde su
competencia y del seguimiento de la aplicacion y el cumplimiento de las
disposiciones en dicha materia.

Unidad de Transparencia

iDar atencidn en tiempo v forma a las
solicitudes de informacion pdblica.

4242 48978

0.32%

Garantiza la administracion de los recursos financieros, humanos,
materiales y tecnoldgicos, proporcionando los recursos o bienes
necesarios para el funcionamiento de la Institucion, ademas de promover
la aplicacion de sistemas informaticos y el desarrollo de la modernizacidn
administrativa, con estricto apego al orden legal y en un marco de
eficiencia, racionalidad, austeridad y disciplina presupuesto.

Oficina del titular de la Secretaria
Ejecutiva de Administracion

Vigilar el cumplimiento de los asuntos de
caracter administrativo de  manera
eficiente, eficaz y transparente, en apoyo
al objetivo institucional del Consejo de la
Judicatura.

8,115,310.92

0.61%

Administrar los recursos financieros del Poder Judicial, conforme a
principios de transparencia, racionalidad, eficiencia y eficacia, dentro del
marco legal aplicable.

Recursos Financieros

iCumplir  con  los  principios  de

eficacia de los recursos financieros del
Poder Judicial.

itransparencia, racionalidad, eficiencia y 5

29468,492.00

223%

Administrar los recursos materiles del Poder Judicial, conforme a
principios de racionalidad, eficiencia y oportunidad, dentro del marco legal
aplicable.

Recursos Materiales

Cumplr con los principios  de
transparencia, racionaidad, eficiencia v
eficacia de los recursos materiales del
Poder Judicial.

@

47,060,147 .83

3.56%

Administrar los recursos de personal, impulsando el desarrollo humano vy

Recursos Humanos . L
profesional de los funcionarios udiciales.

Otorgar de  manera eficiente  las
remuneraciones, prestaciones derechos

entre servidores judiciales con el Poder
Judicial,

y servicios, e impulsar el vinculo laboral;

18.701.843.57

142%

Proporcionar los servicios que en materia de informatica requieran los
usuarios de los drganos jurisdiccionales y administrativos del Poder
Y R e T b e A A L (ot e 1 B udicial del Estado; asi como, previo andlisis de necesidades, desarrallar
e implementar sistemas de informacidn que les permitan mayor eficiencia
en el cumplimiento de sus funciones.

Garantizar Ia
linformacidn v la transformacién de los
procesos de red utlzados por los
drganos, mediante la incorporacion e
iinnovacion de tecnologia.

disponibilidad de la:

2299321095

1.74%

Ejecutar las atribuciones de recepcion, procesamiento, sistematizacion y:
andlisis cualtativos de informacion estadistica y de planeacion
proporcionada por los drganos administrativos vy jurisdiccionales, de
acuerdo a los objetvos institucionales del Poder Judicial del Estado.

Unidad de Estadistica, Evaluacion y
Seguimiento

Proporcionar  informacion confiable v
oportuna en materias de estadistica yde
planeacidn, sdlictada para el andlisis v
toma de decisiones.

434439122

0.33%

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
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Instancia

SECRETARPIA EJECUTIVA DE VIGILANCIA Y DISCIPLINA

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

SECRETERIA EJECUTIVA DE

PLENO Y CARRERA

JUDICIAL

Unidad Responsable Objetivo Meta Ejercicio 2024 Indicador
Inspeccionar y supervisar el
cumplimiento de las auditorias y visitas
. . ) . Ejercer con eficiencia y eficacia la funcion de vigilancia que tienejde inspeccibn a los  6rganos
Oficina del titular de la Secretaria . L o ) S .
. . . . N encomendada sobre los 6rganos jurisdiccionales y administrativos delijurisdiccionales, para proporcionar al;6005679.59 0.45%
Ejecutiva de Vigilanciay Disciplina | L . . . ”
 Poder Judicial del Estado. Consejo de la Judicatura informacion
actual, completa y objetiva del
desempefio de la funcion jursidiccional.
Vigilar el cumplimiento de la normatividad
Fortalecer la calidad de las auditorias que se realizan sobre el ejercicio de administrativa, el ejerccio del
Contraloria ilos recursos financieros, materiales y humanos del Poder Judicial del presupuesto y la administracion eficaz y; $ 11,248,984.49 0.85%
|Estado. transparente de los recursos del Poder
Judicial.
 Inspeccionar el funcionamiento de los érganos jurisdiccionales del Poder|Realizar,supervisar e informar los
Visitaduria Judicial Judicial y supervisar la conducta y desempefio de los integrantes de estos iresultados del total de las visitas de| $ 6,402,992.46 0.48%
| 6rganos. inspeccién ordinarias y extraordinareas.
|Auxiliar técnica y administrativamente a los Juzgados del Poder Judicial, Coordinar las acpyldgdes de I9S actyarlos
i . . en el éarea de actuaria, a efecto de que los emplazamientos para que las notifiaciones y diligencias de
Area de Ejecuciones L . S . e ‘lemplazamiento, requerimientos y de| $ 26,043,063.71 1.97%
requerimientos, ejecuciones y demaés notificaciones se lleven a cabo; . - A
o : . . ejecucion se realicen de manera
conforme a los términos y lineamientos establecidos. o
| eficiente.
Servicio Médico Legal Elab_or_ar dictimenes periciales y asesorar a juzgados en temas de Emitir Ias‘oplnlo_ne’s técnicas §ql|0|tadas $ 3,055,850.60 0.23%
medicina legal. en asesorias y dictdmentes periciales.
- ) - . .Dar cumplimiento a la recepcion,
. . Recibir, r rdar y restaurar | xpedient ficial | Poder icial o .
Archivo Judicial ecibir, resguardar y restaurar los expedientes oficiales del Poder Judicial conservacion y registro de los| $ 14,427,389.99 1.09%
‘del Estado. ) . .
expedientes del Archivo Judicial.
Garantizar un adecuado registro, control,
Oficina del titular de la Secretaria Atender y ejecutar los acuerdos de las sesiones del Pleno del Consejo deicumplimiento y seguimiento de los
. . " ) . I, $ 5,774,924.43 0.44%
Ejecutiva de Pleno y Carrera Judicial |ERIG[eETEY acuerdos Yy resoluciones emitidas por el
Pleno del Consejo de la Judicatura.
Cumpllr con las atnbL_Jc_lones de asesoria, representacpn y aployo N ~ontestar las solicitudes de opiniones
materia de normatividad, procedimientos de adjudicacién de de dictamenes  tecnico-iuridicos. asi
Direccion Juridica tadquisiciones, enajenaciones y contratos mercantiles, asuntos J ' $ 3,586,270.23 0.27%
; ) . . como  proyectos que le sean
contencioso y cualquier otro que le encomiende el Consejo de la
) encomendados.
Judicatura
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SECRETERIA EJECUTIVA DE PLENO Y

CARRERA JUDICIAL

Unidad Res ponsable

Escuela Judicial

Oficialia Comin de Partes

Biblicteca

DE GESTION

Administrador Judicial

ADMINISTRADOR| ADMINISTRADOR

DE GESTION

Sistema de Gestion Judicial para
Oralidad Mercantil

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

Fortalecer la funcion del Poder Judicial a través de programas educatvos
que promuevan la formacidn, profesionalizacion, especializacidn,
actualizacion y capacitacion para los miembros del Poder Judicial v de
quienes aspiren a pertenecer a éste; dirigir Ia investigacion juridica y en
materia de derechos humanos para robustecer los programas que se
estableceran en la Escuela Judicial, asi como adecuar y generar
estrategias para transversalizar la perspectiva de género en la educacidn

judicial.

Cumplir con la mnvestigacion juridica,
formacian, profesionalizacion,
capacitacion y actudizacion de los
servidores judiciales.

Ejercicio 2024

6858826.04

Indicador

0.52%

ecepcidn fisica, registro y distribucion de los escritos de demandas

ales, en las materias civil, familiar y mercantil, averiguaciones previas
n detenido, incompetencias, excusas, promociones y escrios de
rmino dingidas a los Juzgados de Primera Instancia y Salas Cwiles del

;F'DderJudiciaI_

Ejecutar eficientemente la recepcidn,
registro y distribucion en forma
transparente e imparcia, conforme al
sistema que establezca el Consejo de la
Judicatura.

3

6.,515,437.94

0.49%

Proporcionar alos servidores judiciales y pablico, el acceso a bibliografia
especializada en materia juridica vy disciplinas afines.

Contar con el acervo indispensable para
apoyo de investigacidn jurisdiccional o
administrativa.

5

2463.352.01

0.19%

Proponer los planes y proyectos, organizar, implementar, dingir, vigilar y
controlar administrativamente el Sistema de Justicia Penal.

Garantizar su operatividad en el Estado
de San Luis Potosi.

41,629,999 .64

3.15%

Administrar justicia en materia de Oralidad Mercantil a través de un
sistema oral, expedito y salaguardando las garantias procesales y
judiciales en la materia.

Garantizar su operatvidad en el primer
distrito judicial del Estado de San Luis
Patosi.

5

15,919,775.05

120%

SUBTOTAL:

343,164,477 87

25.97%

TOTAL:

1,321,503,083.00

100.00%
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